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Cadrul general de organizare
a invatimantului universitar incepand cu anul universitar 2005-2006

La 19 iunie 1999, la Bologna, Romania a semnat declaratia comund a Ministrilor Educatiei din
Europa. Aceasta se caracterizeazd prin urmdtoarele directii: facilitarea comparabilitatii si
recunoasterii diplomelor, introducerea unui sistem bazat pe doud cicluri succesive,
implementarea sistemului de credite transferabile, facilitarea mobilitatii studentilor,
profesorilor si cercetdtorilor, promovarea cooperdrii europene in domeniul calitatii,
promovarea dimensiunii europene a invataimantului superior.

In acest context, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice din cadrul SNSPA a adoptat si
operationalizat incepand cu anul universitar 2005-2006 o strategie cu privire la prevederile
declaratiei de la Bologna. Ca atare, similar cu alte universitdti europene, invatimantul
universitar din cadrul facultdtii este structurat pe doud cicluri principale denumite studii
universitare de licentd si studii universtare de masterat. Primul ciclu, studii universitare de licenta,
are o duratd de trei ani. Cel de-al doilea ciclu, masteratul, va avea o duratd doi ani incepand
cu anul universitar 2008-2009. in conditiile implementarii prevederilor procesului Bologna,
studiile universitare de licentd, conform Legii nr. 288 din 24 iunie 2004, articolul 4, alineatul 6,
asigurd un nivel de calificare adecvat exercitarii unei profesii in vederea insertiei pe piata
fortei de muncd, prin cunostinte generale si de specialitate corespunzitoare. Tot conform
aceleiasi legi (art. 5, al. 2), absolventii cu diploma ai studiilor universitare de licentd isi pot
exercita profesia, conform competentelor si drepturilor corespunzitoare diplomei dobandite
sau pot continua studiile universitare prin masterat.

In acest cadru nou, in planurile de invatdmant se regiisesc trei categorii de discipline: de bazi
sau obligatorii (Ob), discipline asociate (din domenii conexe precum psihologie, economie,
management etc. - As) si discipline optionale (Op).

Totodats, fiecdrei discipline ii este acordat un numaér de credite. Sistemul european de credite
transferabile (ECTS - European Credit Transfer System) este nu numai un sistem de transfer
de credite, dar si un sistem recunoscut de acumulare de credite pentru invitarea continua.
Sistemul roménesc de acumulare si transfer al creditelor de studiu are ca referintd sistemul
european ECTS si este reglementat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii.

Scopul introducerii sistemului de credite constd in evaluarea realistd a incarcarii relative a
planului de invatamant de cdtre fiecare disciplind. Masurarea activitatii prin credite permite:
mobilitatea studentilor, recunoasterea perioadelor de studii, recunoasterea diplomelor,
diversificarea gamei de optiuni a studentului si flexibilizarea programului de studiu,
integrarea in normele invdtdmantului european, conceperea flexibild a programelor de studiu
din cadrul planului de invatamant, recunoasterea perioadelor compacte de studiu efectuate in
alte universitati etc.

Creditele masoara volumul de muncd, respectiv timpul de studiu necesare studentului pentru
a obtine la nivel mediu rezultatele planificate la o disciplind sau program de studiu. Creditele
nu inlocuiesc evaluarea studentului prin note, ele nu masoara calitatea invatarii, ci volumul de
muncd intelectuald a studentului. Fiecare an academic este incidrcat cu 60 de credite, cu o
medie de 30 de credite pe semestru. La finalul celor trei ani de studii universitare de licent,
studentul trebuie sd acumuleze 180 de credite.

In aceste conditii, asumarea strategiei pentru un invatdmant de nivel european a devenit una
dintre misiunile importante ale Facultatii de Comunicare si Relatii Publice.



I. Studii universitare de licenta in sistem Bologna

ID
Anul I
Semestrul IT
DISCIPLINE
1. Introducere in relatii publice

6.A.

6.B.

7.A.

7.B.

Coordonator de disciplind: prof. univ. dr. Remus PRICOPIE
asistent univ. drd. Andreea SIMION

Imagologie. Imagologie istorica
Coordonator de disciplina: conf. univ. dr. lon CHICIUDEAN
conf. univ. dr. Bogdan HALIC
asistent univ. drd. Monica BIRA

Introducere in teoria organizatiilor
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Dumitru IACOB
conf. univ. dr. Diana CISMARU
asistent drd. Catalina CICEI

Informatica II
Coordonator de disciplina: lector univ. dr. Andrei GAITANARU
asistent univ. drd. Cristian VIDU

Introducere in sociologie
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Constantin SCHIFIRNET
lector univ. dr. Valeriu FRUNZARU

Practica in relatii publice - Protocol institutional (optionali 1)
Coordonator de disciplind: cadru didactic asociat dr. Emilian MANCIUR

Practici in relatii publice - Tehnica si arta fotografica (optionala 2)
Coordonator de disciplind: cadru didactic asociat Lucian TUDOSE

Limba engleza II (optionala 1)
Coordonator de disciplind: lector univ. dr. Milina Iona CIOCEA
lector univ. drd. Alexandrina Corina ANDREI
asistent univ. Livia Speranta POPA

Limba franceza II (optionala 2)
Coordonator de disciplind: conf. univ. dr. Anne-Marie CODRESCU
asistent univ. dr. Denisa Adriana OPREA

Nota: Alegerea disciplinei optionale se face prin prezentarea la examen; disciplina optionald o
datd aleasd, trebuie parcursd pand la promovarea ei.
(Regulamentul de functionare al Departamentului de Invitamant la Distantd, art. 19)
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INTRODUCERE IN RELATII PUBLICE
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Remus PRICOPIE

1 Asistent: asistent univ. drd. Andreea SIMION
. Statut: obligatorie
Numiir de credite: 6

1.1. Cadrul general al cursului

Cursul are ca obiectiv central gdsirea unui raspuns la intrebarea ,Ce sunt relatiile publice?”.
fnainte de a formula un rispuns, pentru a aduna suficiente argumente, s-a apelat la o
radiografie a prezentului (Partea I), urmatd de o retrospectiva istorici (Partea a II-a). In acest
mod, s-a incercat trecerea in revistd a principalelor definitii ale relatiilor publice, a teoriilor,
modelelor si criticilor asociate lor, identificarea elementelor care fac din relatiile publice o
profesie cu utilitate sociald, dar si inventarierea problemelor cu care se confrunta relatiile
publice de astizi, precum si sursele istorice ale acestor probleme. In ultima parte a cursului s-a
incercat formularea unui raspuns intruchipat intr-un nou model al relatiilor publice, model
care are meritul de a concentra tot ceea ce a fost productiv si valoros pand acum, asezat insa
intr-o formuld coerentd si lesne de operationalizat. Acest model, usor descifrabil atat pentru
profesionisti, cat si pentru cei care sunt doar beneficiari ai comunicarii publice, ar putea
solutiona multe dintre problemele cu care domeniul relatiilor publice se confrunta astazi.

1.2. Structura cursului

Capitolul 1: Definitii si modele ale relatiilor publice
Dificultiti de abordare

Un traseu complicat

Consilierul in relatii publice

O (mega) definitie a relatiilor publice

Definitii adoptate de asociatiile profesionale

Cele patru modele ale relatiilor publice
Interactionismul simbolic - o definitie alternativa
Teoria adaptarii/ concilierii

Teoria celor ,3 1”: interes, initiativa, imagine

Capitolul 2: Clarificiri metodologice
Intrebari preliminarii

in ciutarea fondatorilor

Rolul contextului in aparitia unei discipline
Terminologie si practica

O istorie sau mai multe istorii?

Semne de criza

Precautii in reconstituirea unui traseu istoric
Doud puncte de vedere

De la Samuel Adams la Edward L. Bernays

Capitolul 3: Samuel Adams - precursor al relatiilor publice
Contextul socio-politic american in perioada premergatoare anului 1763
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Samuel Adams - repere biografice initiale
Debutul politic al lui Samuel Adams
Utilizarea tehnicilor de comunicare publicd in promovarea cauzei independentei

Capitolul 4: Ivy L. Lee - parintele relatiilor publice
Ivy L. Lee - repere biografice initiale

De la jurnalist la ,, publicity man”

Declaratia de Principiu de la 1906

Consilier pentru un miliardar

Principii sub semnul intrebarii

Consultant independent

Capitolul 5: Edward L. Bernays - fondator al relatiilor publice
Obstacole si oportunitati - repere biografice initiale

Construind o metoda

Maturizarea

Cristalizarea domeniului

Prima carte de relatii publice

Dincolo de limitele imaginatiei

Controverse

Capitolul 6: Modelul integrat al relatiilor publice
Dinamica interna

Interferenta cu alte domenii

Diversitatea de actiune

Modalitati de definire a domeniului

Spre un model integrat al relatiilor publice

1.3. Bibliografie

Urmatoarea lucrare este obligatorie si va face obiectul examenului scris (10-15 intrebari).
Edward L. Bernays, Cristalizarea opiniei publice, Bucuresti, Ed. Comunicare.ro, 2003 (integral).

1.4. Modalitatea de verificare

Examen scris alcatuit pe baza informatiilor din curs si din lucrarea mentionatd la bibliografie

ca fiind obligatorie.

1.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 03.03.2012 03.03.2012
de Sala VB Sala VB
sinteza Ora 11.00 Ora 11.00

Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
21.06.2012 | 05.07.2012 | 21.06.2012 | 05.07.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora 17.30 | Ora 17.30
Tutoriat Luni, ora 16.00-18.00, Birou profesori

Examene




Brasov

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 9.00 21.06.2012 05.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 9.00 21.06.2012 05.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.




IMAGOLOGIE. IMAGOLOGIE ISTORICA
Coordonator de disciplina: conf. univ. dr. lon CHICIUDEAN
conf. univ. dr. Bogdan HALIC

2. Asistent: asistent univ. drd. Monica BIRA
Statut: obligatorie
Numar de credite: 5

2.1. Cadrul general al cursului

Infiintat in anul universitar 1998/1999, cursul Imagologie. Imagologie istorici a constituit o
interesantd experientd, in primul rand pentru autori. Cursul vine pe un teren relativ nou in
istoriografia romaneasca — in care s-au afirmat fructuase preocuperi de istorie a mentalitatilor
si de istorie a imaginarului — Incercand o interpretare din perspectivd imagologicd a istoriei.
Totodatd, cursul oferd cunostintele fundamentale pentru elaborarea analizei de imagine si a
interpretarii realitdtii sociale din perspectiva imaginii.

Intrucat un asemenea demers presupune o profundi cunoastere a cadrului istoric, am limitat
analiza noastrd atat in spatiu, cat si in timp, operand cu realitatile istorice specifice Tarii
Romanesti in secolele XIV-XVI. Informatiile istorice de naturd sa ofere suportul analizei au
fost concentrate intr-o temd speciald, indispensabild intelegerii modalitatilor de
creare/propagare a imaginii in perioada analizata.

2.2. Structura cursului

Cursul, cuprinzand 12 teme, este structurat in doud parti. Prima parte, care cuprinde sapte
teme — Tema 1. Obiectul cursului. Notiuni de imagologie; Tema 2.Universul simbolic—univers
specific uman; Tema 3. Mentalititile colective si imaginile sociale; Tema 4. Imaginarul colectiv; Tema
5. Comunicare interetnicd din perspectivi imagologicd; Tema 6. Izvoarele imagologiei istorice; Tema 7.
Interpretarea imaginii sociale. Analiza de imagine — vizeaza abordari teoretice, crearea sistemului
notional si familiarizarea studentilor cu instrumentele si metodele de lucru specifice
imagologiei istorice.

Partea a doua, cuprinzand celelalte cinci teme — Tema 8. Tara Romdneascd in secolele XIV-XVI;
Tema 9. Supranatural si imagine; Tema 10. Cotidian si imagine; Tema 11. Autoritate si imagine in
Tara Romdneasci a secolelor XIV-XVI; Tema 12. Politicd si imagine) are un caracter mai concret,
vizand interpretarea faptelor istorice din perspectivd imagologici. intrucat un asemenea
demers presupune o profundd cunoastere a cadrului istoric, am limitat analiza atat in spatiu,
céat si in timp, operand cu realitatile istorice specifice Tarii Romanesti in secolele XIV-XVL
Informatiile de naturd sd ofere suportul analizei au fost concentrate intr-o tema speciald,
indispensabila intelegerii modalitatilor de creare/propagare a imaginii in perioada analizata.

2.3. Bibliografie

Bibliografia - izvoare, instrumente de lucru, lucréri generale si lucrari speciale pentru fiecare
temd - este consemnatd pe suportul de curs.
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2.4. Modalitatea de verificare

Studentii care urmeaza cursul Imagologie. Imagologie istoricd vor sustine examenul sub forma

unui test grild. Testul va fi similar testelor de autoevaluare (grild cu itemi inchisi), fard insd a

viza calcule pentru construirea profilurilor de imagine.

2.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 24.03.2012 24.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 10.30 Ora 10.30
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
09.06.2012 | 01.07.2012 | 09.06.2012 | 01.07.2012
Examene
Sala A040 | Sala A040 | Sala A040 | Sala A040
Ora 08:00 | Ora 08.00 | Ora 10:00 | Ora 10.00
Tutoriat Marti, 18-20, Sala 217
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 18.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.00 09.06.2012 01.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 18.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.00 09.06.2012 01.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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INTRODUCERE IN TEORIA ORGANIZATIILOR
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Dumitru IACOB
conf. univ. dr. Diana CISMARU

3. Asistent: asistent drd. Cétalina CICEI
Statut: obligatorie
Numiir de credite: 6

3.1. Cadrul general al cursului

Cursul isi propune sa continue disciplinele studiate in semestrul anterior prin focalizarea
asupra studiului organizatiilor. Prima parte trateazd elemente generale de teoria organizatiilor
(definitie, tipologii, componente, perspective teoretice si aplicative) precum si notiuni
esenfiale pentu disciplind cum ar fi: functiile conducerii organizatiilor, centralizare-
descentralizare, motivare, stil de conducere. Avand in vedere cd, in ultima vreme, una din
caracteristicile cele mai vizibile care animd societatea modernd este schimbarea,
adaptabilitatea devine principala cerintd care conditioneazd succesul sau chiar supravietuirea
unei organizatii. In acest context, comunicarea devine principalul instrument prin care
organizatiile se racordeaza la realitatea sociald; ea este o resursd de baza in generarea de noi
configuratii functionale. De aceea, elementele din prima parte a cursului sunt completate cu
aspecte cum ar fi cultura organizationald, modele de analiza si de schimbare, directii si tipuri
de comunicare in organizatii - aspecte a cdror cunoastere completeaza formarea profesionala a
specialistului in comunicare si relatii publice.

3.2. Structura cursului

Gandirea managerial- organizationala
Elemente introductive

Perspective teoretice

Orientdri in managementul organizatiilor
Dinamica sociald si viitorul organizatiilor
Functionarea si conducerea organizatiilor
Conducitori, lideri, manageri
Comportament organizational

Cultura organizatiilor

Comunicare si adaptare

3.3. Bibliografie

Cismaru, Diana-Maria, Comunicarea internd in organizatii, Editura Tritonic, Bucuresti, 2008.
Curseu, Petru Lucian, Grupuri in organizatii, Editura Polirom, Iasi, 2007.

Iacob, Dumitru, Cismaru, Diana-Maria, Organizatia inteligentd - zece teme de managementul
organizatiilor, Editura Comunicare.ro, Bucuresti, 2010.

Owen, Jo, Cum s fii un bun manager, Editura Polirom, lasi, 2008.

Stoica-Constantin, Ana, Conflictul interpersonal, Editura Polirom, lasi, 2004.

Vlasceanu, Mihaela, Organizatii si comportament organizational, Editura Polirom, lasi, 2003;

Yin, Robert, Studiul de caz - designul, colectarea si analiza datelor, Editura Polirom, lasi,2005.
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3.4. Modalitatea de verificare

Test de cunostinte (obligatoriu) se sustine pe calculator si este format din doua parti: grila cu
intrebari inchise (30 de minute) si itemi de sinteza:

a. Trei itemi de scurtad intindere, care urmaresc sa testeze concepte de baza (exemplu: definitia
relatiilor publice)

b. Un item tip aplicatie (30 de minute), in care se expune o situatie dintr-o organizatie si se cer
solutii pentru rezolvarea unei probleme functionale sau de comunicare.

La aceastd disciplind nu se fac echivalari.
Studentii sunt rugati sd se prezinte la examen la ora la care este programata seria din care fac
parte.

3.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 17.03.2012 17.03.2012
de Sala L121 Sala L121
sinteza Ora 11.00 Ora 11.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 10.06.2012 | 23.06.2012 | 10.06.2012 | 23.06.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora08.00 | Ora8.00 | Ora9.45 | Ora9.45
Tutoriat Miercuri 16-18, Birou profesori
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 31.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 8.00 10.06.2012 23.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 31.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 8.00 10.06.2012 23.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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INFORMATICA II
Coordonator de disciplini: lector univ. dr. Andrei GAITANARU

4 Asistent: asistent univ. drd. Cristian VIDU
. Statut: obligatorie
Numiar de credite: 2

4.1. Cadrul general al cursului

Aparut ca urmare a interesului constant pentru imagine in general si pentru imaginea artistica
in special si ca urmarea a folosirii tot mai frecvente a imaginii ca suport al comunicarii, cursul
Prelucrare de imagine a constituit o experienta interesantd, atat pentru autor, cat si pentru
beneficiarii acestuia. Initiativa a fost sprijinitd de studentii facultatii, care, pe parcursul altor
ore de informatici mai ales, prin lucrdrile practice din cadrul altor cursuri, au permis
evaluarea structurii si continutului cursului.

Cursului i-a fost addugata o sectiune referitoare la crearea paginilor web.

4.2. Structura cursului

Sectiunea I - De la idee la produs

Sectiunea II - Utilizarea aplicatiilor CorelDraw si AdobePhotoshop in editarea imaginilor
vectorial si bitmap

Capitolul I: Ce inseamnd prelucrarea imaginii?

Capitolul II: Mediul de lucru CorelDRAW

Capitolul III: Realizarea unui proiect in CorelDRAW

Capitolul IV: Desenarea in CorelDRAW

Capitolul V: Transformarea obiectelor

Capitolul VI: Lucrul cu text in CoreIDRAW

Capitolul VII: Colorarea obiectelor in Core]DRAW

Capitolul VIII: Efecte speciale in CorelDRAW

Capitolul IX: Gestionarea obiectelor in CoreIDRAW

Capitolul X: Finalizarea unui proiect in CorelDRAW

Capitolul XI: Adobe Photoshop

Capitolul XII: Editarea unei imagini in Adobe Photoshop

Pentru aprofundarea modalitdtilor de lucru, am optat pentru inserarea unui numar foarte mare de
imagini (capturi de ecran) care sd usureze asimilarea cunostintelor necesare prelucrérii de imagine.
Sectiunea III - Crearea paginilor web. Limbajul HTML si aplicatii specializate.

4.3. Bibliografie

La sfarsitul fiecarei sectiuni exista trimiterile bibliografice recomandate.

4.4. Modalitatea de verificare

Studentii vor fi notati pe baza unui test grild eliminatoriu (la care trebuie sa obtind minimum
nota 5) si a unui proiect care va fi predat in ziua examenului. Ponderea testului in nota finala
este de 70%, iar cea a proiectului de 30%.
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Tema proiectului este realizarea unui HomePage pentru o organizatie, de preferat pentru
Facultatea de Comunicare si Relatii Publice si a unei noi sigle a acesteia.
in proiect vor fi incluse detalii despre autorul proiectului (nume, an, grup4, serie).

La realizarea proiectului pot fi utilizate aplicatii specializate in crearea paginilor web
(Macromedia Dreamweaver, Netscape Composer, Microsoft FrontPage etc.) si aplicatii

specializate in editarea imaginilor vectoriale si bitmap.

4.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 04.03.2012 04.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 9.00 Ora 9.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 09.05.2012 | 29.05.2012 | 09.05.2012 | 29.05.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora17.30 | Ora 17.30
Tutoriat Luni, 16-18, Laborator informatica
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 01.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.30 09.05.2012 29.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 01.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 08.30 09.05.2012 29.05.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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INTRODUCERE IN SOCIOLOGIE
Coordonator de disciplind:  prof. univ. dr. Constantin SCHIFIRNET

5 Asistent: lector univ. dr. Valeriu FRUNZARU
. Statut: obligatorie
Numar de credite: 6

5.1. Cadrul general al cursului

Cursul isi propune transmiterea cunostintelor despre principalele notiuni si conceptii
sociologice; studiul principalelor tendinte in evolutia societdtii contemporane si a celei
romanesti; familiarizarea studentilor cu limbajul sociologic; deprinderea cu lectura, critica si
analiza lucrdrilor sociologice; pregatirea studentilor pentru a cunoaste si intelege realitatea
sociald.

5.2. Structura cursului

Capitolul I - SOCIOLOGIA, STIINTA DESPRE SOCIETATE
1.1. Obiectul si definirea sociologiei

1.2. Fondatorii sociologiei

1.3. Sociologia roméaneasca

1.4. Orientari teoretice contemporane in sociologie
1.4.1. Analiza functionalista

1.4.2. Perspectiva conflictualista

1.4.3. Structuralismul

1.4.4. Perspectiva interactionista

Capitolul II - ACTIUNEA SOCIALA

2.1. Conceptul de actiune sociala

2.2. Structura actiunii sociale

2.3. Rationalitatea actiunii sociale

2.4. Comportamentul agentului (actorului) social
Capitolul 11T - STRUCTURA SOCIALA

3.1. Conceptul de structura sociala

3.2. Status social

3.3. Rol social

3.4. Relatiile sociale

3.5. Institutii sociale

3.6. Societatea

3.7. Societatea si comunicarea de masa

3.8. Societate informationala

Capitolul IV - GRUPURI SOCIALE

4.1. Conceptul de grup

4.2. Motivele asocierii in grup

4.3. Structura grupului

4.4. Clasificarea grupurilor

4.4.1. Grup primar - grup secundar

4.4.2. Grup de referinta-grup de apartenenta
4.4.3. Grup intern - grup extern
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4.4.4. Grup formal - grup informal

4.4.5. Grup conformist (Groupthink)

Capitolul V - SOCIALIZAREA

5.1. Conceptul de socializare

5.2. Tipurile de socializare si agentii socializarii
5.3. Socializarea in ciclurile de viata

Capitolul VI - STRATIFICAREA SOCIALA SI CLASELE SOCIALE
6.1. Stratificarea sociala

6.2. Dimensiuni ale stratificarii sociale

6.3. Mobilitatea sociala

6.4. Clasa sociala

6.5. Stratificarea sociala in Romania

Capitolul VII - GRUPURILE DE VARSTA IN SOCIETATE
7.1. Varsta

7.2. Cicluri de viata

7.2.1. Copilaria

7.2.2. Adolescenta

7.2.3. Tineretea

7.2.4. Varsta adulta

7.2.5. Batranetea

7.3. Raporturile intre generatii

Capitolul VIII - GENUL SOCIAL

8.1. Conceptul de gen social

8.2. Teorii despre genul social

8.3. Probleme sociale ale relatiilor dintre sexe
Capitolul IX - RELATIILE INTERETNICE, RASIALE SI NATIONALE
9.1. Grupul etnic

9.2. Minoritati

9.3. Atitudini fata de grupul etnic

9.3.1. Prejudecata

9.3.2. Discriminarea

9.4. Strategii ale grupurilor dominante fata de grupurile minoritare
9.5. Rasa

9.6. Rasismul

9.7. Natiunea

9.8. Structura pe nationalitati a populatiei Romaniei
Capitolul X - FAMILIA SI EDUCATIA

10.1. Familia

10.1.1. Definitie si clasificare

10.1.2. Functiile familiei

10.1.3. Problemele sociale ale familiei

10.1.4. Stiluri de viata alternative

10.2. 1.Conceptul de educatie

12.2. 2. Functiile educatiei

Capitolul XI - RELIGIA

11.1. Conceptul de religie

11.2. Functiile religiei

11.3. Organizatii religioase

11.4. Religia si schimbarea sociala

Capitolul XII - CULTURA

12.1. Conceptul de cultura
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12.2. Componentele culturii

12.2.1. Simbolul

12.2.2. Limba

12.2.3. Norme

12.2.4. Valori

12.2.5. Traditii

12.3. Cultura populara

12.4. Subcultura

12.5. Contracultura

Capitolul XIII - COMUNITATEA
13.1. Conceptul de comunitate

13.2. Satul

13.3. Orasul

13.4. Orasul romanesc

Capitolul XIV - SCHIMBAREA SOCIALA
14.1. Conceptul de schimbare sociala
14.2. Sursele schimbarii sociale

14.3. Devianta

GLOSAR

BIBLIOGRAFIE

5.3. Bibliografie

Este indicatd in interiorul suportului de curs (CD), la fiecare capitol in parte, iar la sfarsitul
cursului este grupatd bibliografia generald a cursului.

5.4. Modalitatea de verificare

Examen scris-test grild + intrebari deschise

5.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 31.03.2012 31.03.2012
de Sala L101 Sala L101
sinteza Ora 9.30 Ora 9.30
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 20.05.2012 | 11.06.2012 | 20.05.2012 | 11.06.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 09.00 | Ora 16.00 | Ora 11.00 | Ora 18.00
Tutoriat Marti, 16-18, Camera 319
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.00 20.05.2012 11.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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Constanta

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 08.00 20.05.2012 11.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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PRACTICA IN RELATII PUBLICE - PROTOCOL INSTITUTIONAL

Coordonator de disciplina: cadru didactic asociat dr. Emilian MANCIUR
6.A. Statut: optionald

Numar de credite: 2

6.A.1. Cadrul general al cursului

Conceput sub forma unui indreptar cu caracter practic-aplicativ, cursul urmaéreste sa asigure
cunoasterea si insusirea normelor de protocol general uzitate si tehnicile de aplicare a
acestora, astfel ca, in cunostintd de cauza, prin abilitatile dobandite, absolventii cursului sa
poatd opera competent in structurile de protocol, relatii publice dar si in alte domenii.
Familiarizarea cu notiunile si rigorile specifice sus-amintitului domeniu este indispensabild
atat pentru cei implicati in activitatea organismelor oficiale, cat si pentru cei din entitatile
private, in general, pentru raporturile ce se stabilesc in viata sociald, intrucat aceste notiuni si
rigori ne indicd in ce fel sd ne comportdm in anumite imprejurdri, cum se organizeazd si cum
se desfdsoara un eveniment, ce putem si ce nu putem face, ce putem si ce nu putem spune,
cum s& facem anumite lucruri, cum sa fim. Totodatd, prin insusirea notiunilor de protocol si
ceremonial, studentii vor sesiza diferenta dintre acestea si relatiile publice, dar si punctele pe
care le au in comun.

Se va insista pe insusirea tehnicilor de proiectare corectd a evenimentelor oficiale, punandu-se
in acord cerintele de protocol institutional, cu cele particulare, pe care le au partile implicate in
respectivul eveniment, prin determinarea unor atitudini creative, in interiorul rigorilor
impuse de respectarea protocolului.

6.A.2. Structura cursului

1. Institutia protocolului - aparitie, evolutie. Institutionalizarea protocolului la romani

2. Ceremonialul si protocolul in relatiile internationale

3. Protocolul vizitelor efectuate de reprezentanti ai statului sau ai cercurilor private de afaceri,
in tard si peste hotare

4. Eticheta in comunicdrile scrise

5. Actiuni protocolare , intra muros”. Tinute vestimentare cerute de uzantele protocolare

6. Aspecte protocolare ale utilizarii insemnelor de stat ale Romaniei si ale sistemului national
de decoratii

7. Organizarea si atributiile compartimentelor de protocol la institutii de stat si in sectorul
privat din Romania. Norme generale de comportare la actiuni protocolare.

6.A.3. Bibliografie

Bibliografia se gaseste in interiorul suportului de curs (CD).

6.A.4. Modalitatea de verificare

Examen tip test online.
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6.A.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 01.04.2012 01.04.2012
de Sala L1101 Sala L1101
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 26.05.2012 | 16.06.2012 | 26.05.2012 | 16.06.2012
Sala VA Sala VA Sala VA Sala VA
Ora9.00 | Ora9.00 | Ora11.00 | Ora 11.00
Tutoriat Joi, 16-18, Birou profesori
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 8.00 26.05.2012 16.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 8.00 26.05.2012 16.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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PRACTICA IN RELATII PUBLICE -
TEHNICA SI ARTA FOTOGRAFICA

6.B. Coordonator de disciplina: cadru didactic asociat Lucian TUDOSE
Statut: optionala
Numar de credite: 2

6.B.1. Cadrul general al cursului

Cunoasterea procesului de formare a imaginii si a aparaturii foto;
Notiuni de tehnica si estetica a fotografiei; date importante din istoria fotografiei;
Fotografia ca mijloc de expresie; interpretarea imaginilor fotografice.

6.B.2. Structura cursului

1. Fotografia - limbaj pictural. Domeniul fotografiei si caracteristicile ei
2. Aparatul fotografic. Caracteristici

3. Materiale fotografice. Formarea imaginii fotografice

4. Tehnica fotografierii. Punctul de statie si rolul lui in plastica imaginii
5. Lumina in fotografiere. Proprietatile si functiile luminii

6. Genuri de fotografii

7. Estetica imaginii fotografice

8. Fotografia digitalad

6.B.3. Bibliografie

Bibliografia aferenta se gaseste in interiorul suportului de curs (CD).

6.B.4. Modalitatea de verificare

1. Test tip grila - 20% din nota finala.

2. Realizarea practicd de fotografii color cu tema data si referat - 80% din nota finala.

Tema pentru referat: “Aventura” realizarii fotografiilor pentru examenul la TAF; obligatoriu
tehnoredactat, 3-4 pagini (si printat pe hartie)!

Temele pentru executarea practica a fotografiilor:

a. fotografie de arhitecturd - se executd obligatoriu imaginea Palatului Parlamentului
Bucuresti sau imaginea sediului prefecturii din centrul de judet;

b. fotografia portret a unei fiinte umane expresive, bust sau in picioare, la lumina naturald si
care sd transmita un mesaj;

c. tema aleasd de student - (alta decat cele solicitate la punctele a. si b.) care sd contind o idee,
fara nicio limitare.

Pentru nota finald, ambele puncte sunt obligatorii.

Temele se vor realiza incepand cu data de 31 martie 2012, data desfasurdrii Cursului de
sintezd (atentie la corectitudinea setdrii datei pe aparatul foto, ca la telefonul mobil !), doar cu
un singur tip de camerd foto digitald (NU se acceptd imagini realizate cu telefonul mobil) !
Studentii vor selecta cate 2 imagini pentru fiecare tema, realizate din locuri de statie diferite; cele 6
fotografii alese pentru evaluare vor fi printate la un laborator sau cu o imprimanta si li se va da cate
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un titlu. Pe un CD vor fi transpuse referatul si cele 6 imagini obligatorii (intr-un folder separat pot fi

transpuse si alte imagini).

In ziua programata pentru desfasurarea Testului-grila studentii vor preda, personal, o mapa-plic ce

va contine CD-ul, referatul tehnoredactat si printat si cele 6 foto printate si lipite pe coli A4.

CD-ul si fotografiile NU se restituie!

Avand in vedere caracterul practic al cursului, este utild participarea studentilor la lectia de

sinteza!

6.B.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 07.04.2012 07.04.2012
de Sala L101 Sala L101
sinteza Ora 10.00 Ora 10.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 18.05.2012 | 08.06.2011 | 18.05.2012 | 08.06.2011
Sala A040 | Sala A040 | Sala A040 | Sala A040
Ora 18.00 | Ora 18.00 | Ora 19.30 | Ora 19.30
Tutoriat Vineri, 18-20, sala A040
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 10.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 18.05.2012 08.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 10.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 18.05.2012 08.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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LIMBA ENGLEZA II

Coordonator de disciplind:  lector univ. dr. Mélina Iona CIOCEA

Asistent: lector univ. drd. Alexandrina Corina ANDREI
7.A. asistent univ. Livia Speranta POPA

Statut: optionala

Numir de credite: 3

7.A.1. Cadrul general al cursului

INTERMEDIARI-AVANSATI

Manualul “ PR Your English!” se adreseazd studentilor anului I nivel intermediar-avansat si
urmdreste familiarizarea acestora cu vocabularul specific comunicarii si relatiilor publice, cu
probleme de gramaticd si formate de scriere care pot fi verificate in cadrul examenelor si
testdrilor. Lectiile din manual sunt structurate in trei parti. In prima parte (A) a fiecirei lectii
se porneste de la texte autentice care abordeazd diverse aspecte ale comunicarii. Acestea sunt
urmate de exercitii de vocabular care valorificd textul. Prezentarea problemelor de gramatica
din partea a doua (B) este insotita de exercitii care completeaza explicatiile. Partea a treia (C) a
fost conceputd ca un ghid care permite studentilor abordarea unor formate diverse de scriere
(rapoarte, articole, eseuri, etc.) ilustrate cu teme si proiecte ale studentilor. Studentii anului I
de nivel intermediar-avansat au obligatia sa parcurga lectiile 7-13 (Units 7-13) din cursul
tiparit.

INCEPATORI

Manualul “PR Your English!” se adreseaza studentilor anului I nivel incepator si urmareste
familiarizarea acestora cu vocabularul specific comunicarii si relatiilor publice, cu probleme
de gramaticd si formate de scriere care pot fi verificate in cadrul examenelor si testarilor.
Lectiile din manual sunt structurate in trei parti. in prima parte (A) a fiecarei lectii se porneste
de la texte autentice care abordeaza diverse aspecte ale comunicdrii. Acestea sunt urmate de
exercitii de vocabular care valorificd textul. Prezentarea problemelor de gramatica din partea a
doua (B) este insotitd de exercitii care completeazd explicatiile. Partea a treia (C) a fost
conceputd ca un ghid care permite studentilor abordarea unor formate diverse de scriere
(rapoarte, articole, eseuri, etc.) ilustrate cu teme si proiecte ale studentilor. Studentii anului I
de nivel incepator au obligatia sd parcurga lectiile 1-6 (Units 1-6) din cursul tiparit.

7.A.2. Structura cursului

INTERMEDIARI-AVANSATI : “PR YOUR ENGLISH!”

Unit 7. PR Practitioners for the New Millennium. A. Reading and vocabulary. B. Grammar.
Relative clauses (Introduction). C. Writing. The Argumentative Essay.

Unit 8. The PR Campaign. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Modal verbs (I) C. Writing.
Outline and Organization of an Essay. For and Against Essays.

Unit 9. Career Tips for Candidates. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Modal verbs (II). C.
Writing. Opinion Essay.

Unit 10. Career Opportunities in Advertising. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Modal
verbs (III). C. Writing. Articles.

Unit 11. The Power of Decoys. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Conditional clauses
(Introduction). Expressing wishes. C. Writing. Reviews.
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Unit 12. Creativity. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. The Passive. Causatives. C.
Writing. Information Sheets, Leaflets, Brochures.
Unit 13. Revision.

Pachetul de exercitii pentru limba engleza, disponibil pe CD si Internet, este destinat
studiului individual si permite studentului:

- sa urmdreascd evolutia nivelului competentelor de intelegere scrisd si de exprimare corecta
lexico-gramaticald in limba engleza;

- sd aprofundeze individual aspectele insuficient intelese.

INCEPATORI: “PR YOUR ENGLISH!”

Unit 1. The Internet. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Present Simple and Continuous
(Revision). Expressing future time. C. Writing. Building paragraphs (Revision).

Unit 2. Legal Aspects of the Rainbow Warrior Affair. A. Reading and vocabulary. B. Grammar.
Past Simple and Past Continuous (Revision). The Future in the Past and ‘Going to” Future in
the Past. C. Writing. Informal (Personal) letters.

Unit 3. Getting a Job. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Perfect Tenses. C. Writing.
Descriptions.

Unit 4. Promotion. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Countable and Uncountable Nouns.
Plural of Nouns. Expressions of Quantity. C. Writing. Formal letters.

Unit 5. Modern Conduct in 21t Century Europe. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. The
Article (Revision). The Demonstrative Pronoun. The Reflexive and Emphatic Pronoun. The
Relative Pronoun. C. Writing. Reports.

Unit 6. Case Study. A. Reading and vocabulary. B. Grammar. Subject - Verb Agreement. C.
Writing. Narration.

Pachetul de exercitii pentru limba englezd, disponibil pe CD si Internet, este destinat
studiului individual si permite studentului:

- sd urmdreasca evolutia nivelului competentelor de intelegere scrisd si de exprimare corecta
lexico-gramaticald in limba englezs;

- sd aprofundeze individual aspectele insuficient intelese.

7.A.3. Bibliografie

INTERMEDIARI-AVANSATI

Ciocea Madlina, Andrei Alexandrina, Popa Livia, “PR Your English!”, Editura Comunicare.ro,
2008;

Alexander, L.G., “Essay and Letter Writing”, Longman, 1999;

O’Connell, Sue, “Focus on First Certificate”, Longman, 1996;

Thomas, B.J., “Intermediate Vocabulary”, Longman, 1995.

iNCEPATORI

Ciocea Mailina, Andrei Alexandrina, Popa Livia, “PR Your English!”, Editura Comunicare.ro,
2008;

Alexander, L.G., “Essay and Letter Writing”, Longman, 1999;

Thomas, BJ., “Intermediate Vocabulary”, Longman, 1995.
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7.A.4. Modalitatea de verificare

INTERMEDIARI-AVANSATI

Examinarea de semestru va consta dintr-un test online pe durata unei ore si jumaitate. Testul
cuprinde o grild de 50 de itemi de verificare a cunostintelor de gramatica si vocabular si un
item deschis de verificare a abilititilor de exprimare in scris (studentului i se va cere sa scrie
un eseu, un articol, o recenzie etc.). Parcurgerea manualului este esentiald pentru o buna
pregdtire a examenului.

Echivaldiri

Au dreptul la echivalarea examenului din anul I, semestrul II:

- studentii care fac dovada absolvirii unui curs de limba engleza (curs practic) la o facultate de
litere (specialitatea: Limba engleza). Media la disciplina Limba engleza trebuie s4 fie peste 7;

- studentii care fac dovada unei diplome de competenta lingvistica (FCE, CAE, CPE, IELTS)
eliberata de institutii recunoscute.

Actele necesare pentru echivalare:

- copia diplomei,

- copia foii matricole,

- cerere tip de echivalare,

se vor depune la secretariatul ID al FCRP.

Tutoriat

Se va desfisura siptimanal pe niveluri de pregitire. In cadrul sedintelor de tutoriat se vor
urmari:

1. indrumarea studentilor si monitorizarea progresului lor;

2.indrumarea si pregitirea studentilor avansati care doresc sa sustina testul Cambridge la
British Council;

3. organizarea unor grupuri de conversatie pentru exersarea exprimarii orale in limba engleza.

INCEPATORI

Examinarea de semestru va consta dintr-un test online pe durata unei ore si jumadtate. Testul
cuprinde o grild de 50 de itemi de verificare a cunostintelor de gramatica si vocabular si un
item deschis de verificare a abilitdtilor de exprimare in scris (studentului i se va cere sd scrie o
scrisoare oficiald, un raport, o naratiune, o descriere etc.). Parcurgerea manualului este
esentiald pentru o buna pregatire a examenului.

Echivaldari

Au dreptul la echivalarea examenului din anul I, semestrul II:

- studentii care fac dovada absolvirii unui curs de limba engleza (curs practic) la o facultate de
litere (specialitatea: Limba engleza). Media la disciplina Limba engleza trebuie s4 fie peste 7;

- studentii care fac dovada unei diplome de competenta lingvistica (FCE, CAE, CPE, IELTS)
eliberata de institutii recunoscute.

Actele necesare pentru echivalare:

- copia diplomei,

- copia foii matricole,

- cerere tip de echivalare,

se vor depune la secretariatul ID al FCRP.

Tutoriat

Se va desfisura siptimanal pe niveluri de pregtire. In cadrul sedintelor de tutoriat se vor
urmari:

1. indrumarea studentilor si monitorizarea progresului lor;

2. organizarea unor grupuri de conversatie pentru exersarea exprimarii orale in limba engleza.
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7.A.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri
de - -
sinteza
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 08.05.2012 | 31.05.2012 | 08.05.2012 | 31.05.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 17.00 | Ora17.00 | Ora 18.30 | Ora 18.30
Tutoriat Marti, 16-18, sala 212
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data i 08.05.2012 31.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data - 08.05.2012 31.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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LIMBA FRANCEZA II

Coordonator de disciplina:  conf. univ. dr. Anne-Marie CODRESCU
7.B. Asistent: asistent univ. dr. Denisa Adriana OPREA

Numir de credite: 3

7.B.1. Cadrul general al cursului

INTERMEDIARI-AVANSATI

Cursul in format electronic Communiquer en francais a travers la presse propune studentilor
o metodd de predare-invitare a limbii franceze de tip comunicativ-functional. Dosarele
selectate si revizuite din cursurile tiparite permit: 1. invétarea si/sau aprofundarea structurilor
lexico-gramaticale si a vocabularului tematic necesare in situatii de comunicare diverse; 2.
insusirea si aplicarea unor matrice de analiza si interpretare a discursurilor din presa scrisa si
audio-vizuald; 3. un parcurs specializat, progresiv, de analizd a discursului media; 4.
deprinderi comunicationale de exprimare orala Si scrisa.

Dosarele tematice selectate din cursul tiparit Communiquer en francais, au fost revizuite si
modificate pentru a oferi studentilor, conform noului plan de invdtdmant, o strategie de
dezvoltare a competentelor comunicationale prin studierea discursului mediatic.

Cursul tipdrit Le francais au quotidien, conceput pentru studentii incepatori, este un support
recomandat pentru reactualizarea si resistematizarea structurilor lexico-gramaticale
fundamentale dobandite anterior.

Obiective generale:

1. Formarea si dezvoltarea capacitatii de a intelege franceza standard si de a comunica scris si
oral in situatii cotidiene de interes personal sau profesional

2. Producerea unui discurs oral pentru descrierea evenimentelor, exprimarea opiniei, a
sentimentelor in situatii curente si justificarea lor

3. Insusirea si aprofundarea vocabularului tematic

4. Insusirea si aprofundarea structurilor morfo-sintactice de baza

5. Formarea capacitdtii de intelegere si producere a unor texte cu nivel de dificultate mediu

6. Simulari de evaluare nivel B1-B2, Cadrul European Comun de Referinta.

Obiective specifice:

1. Dialoguri si texte in situatii de comunicare curentd : corespondentd personald, a relata o
intdmplare, experiente si impresii, intriga unui film sau a unei carti

2. A argumenta, a explica pe scurt, a aprecia / a critica un spectacol

3. A intelege texte autentice din discursul media, pe teme profesionale si de actualitate

4. Documente de presa : analizd comparativé, descriere, interpretare, redactare.

5. Structuri gramaticale : grup nominal : pronumele complement, comparativul si superlativul,
nominalizarea ; grupul verbal : indicativul, subjonctivul si conditionalul, discursul relatat.

6. Reconstituirea coerentei textuale; reformularea i reducerea textelor.

Suport de curs complementar (optional)

Cursul in format electronic Expression et communication professionnelle, autor Mihaela-
Alexandra TUDOR (IONESCU) propune clarificari teoretice necesare in situatiile de

28



comunicare profesionald. Organizat in doud sectiuni: a) exprimare si comunicare si b)
exprimare si culturd, acesta completeazd, sub aspect teoretic, cursurile aplicative obligatorii.

INCEPATORI

Cursul de limba franceza Le francais au quotidien, o metoda de predare-invatare de tip
comunicativ-functional, le permite studentilor si-si formeze si sa-si dezvolte capacitatea de a
comunica oral si in scris in situatii cotidiene. Structura cursului coreleazd tematica cu
gramatica textului, sistematizeazd cunostintele lexico-gramaticale si dezvoltd progresiv
deprinderi de comunicare orald si scrisa.

Studentii incepdtori vor studia, in semestrul II, 8 teme: Le francais au quotidien (cours: 6, 7,
Révision I, 8, 10, 12, 14, révision II)

Obiective:

1. Formarea si dezvoltarea competentelor fundamentale de intelegere si exprimare scrisa si
orald

2. Insusirea structurilor lexicale si de comunicare situationald din viata cotidiana

3. Studierea si aprofundarea aspectelor gramaticale de baza

4. Formarea deprinderilor de intelegere orald si scrisd a unor mesaje si texte originale simple

5. Formarea deprinderilor de exprimare libera in situatii simple, de rutina

7.B.2. Structura cursului

INTERMEDIARI - AVANSATI - Communiquer en frangais a travers la presse

10 cursuri si o recapitulare:

Codrescu, Anne-Marie, versiunea revizuitd a cursului Communiquer en frangais, cu titlul
Communiquer en francais a travers la presse, disponibila pe CD, Anul I, semestrul II
Cursurile:

D 1. Biographies. Les métiers de la communication

D 2. Vie rurale/ vie citadine

D 3. Manieéres de s'informer : profession journaliste

D 5. Les informations entre mensonge et vérité

D 6 Le non-discursif et ses messages : la campagne publicitaire

Codrescu, Anne-Marie, Communiquer en francais. Cours de francais pour les etudiants
avances et intermédiaires

Cursurile:

D 9. La presse et le fait divers

D 11. Lieux de memoire

D 12. Environnement 2000

D 13. La technologie informationnelle dans la vie quotidienne

D 14. Vie publique vie privee

Révision 2

Descrierea unui curs

a. Text/Dialog - exercitii;

b. Lexic tematic - exercitii;

c. Gramatica: tabele sintetice - exercitii;

d. Competente - structuri de comunicare scrisa si orald - exercitii;
e. Text autentic - exercitii de sinteza.
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Testele de autoevaluare sunt disponibile pe CD sau in campusul virtual - disciplina Limba strédina 2,
optiunea Exercitii si teste - de pe platforma electronica a facultatii. Acestea permit studentului:

- sd urmadreasca evolutia nivelului competentelor de intelegere scrisd si de exprimare corectd
lexico-gramaticald in limba franceza;

- sd aprofundeze individual aspectele insuficient intelese si/sau sd consulte profesorul in
acest sens.

Pentru aprofundarea actelor de comunicare prezentate in cursul Le francais au quotidien,
dispuneti in prezent de testele suplimentare de autoevaluare adaptate nivelului de
competentd lingvisticd (Td- incepétori; Ti- intermediari-avansati) intitulate A vous la parole!,
autor conf. univ. dr. Rodica Stoicescu. Si aceste teste sunt disponibile pe CD sau in campusul
virtual - disciplina Limbd striind 2, optiunea Exercitii si teste - de pe platforma electronica a
facultatii.

INCEPATORI - Le frangais au quotidien

Codrescu, Anne-Marie, Tanase, Nicoleta, Le frangais au quotidien, comunicare.ro, Bucuresti,
2004

7 cursuri, 2 recapituldri:

Cours 6 : Un bon coup de fourchette

Cours 7 : Le temps des fourmis

Révision I. La santé, ca n’a pas de prix

Cours 8: Allo ! ... jécoute

Cours 10: Greve des transports, trafic en panne
Cours 12: De la pluie et du beau temps

Cours 13: Un zappeur de plus

Cours 14: Sortir de sa coquille

- Révision II: Le Chéne

Descrierea unui curs

- Text/Dialog - exercitii

- Lexic tematic - exercitii

- Gramatica - tabele sintetice - exercitii

- Competente - structuri de comunicare scrisd si orald - exercitii
- Text autentic - exercitii de sinteza

Testele de autoevaluare sunt disponibile pe CD sau in campusul virtual - disciplina Limba straina 2,
optiunea Exercitii si teste - de pe platforma electronicd a facultétii. Acestea permit studentului:

- sd urmdreasca evolutia nivelului competentelor de intelegere scrisd si de exprimare corecta
lexico-gramaticald in limba franceza;

- sd aprofundeze individual aspectele insuficient intelese si/sau si consulte profesorul in
acest sens.

Pentru aprofundarea actelor de comunicare prezentate in cursul Le francais au quotidien,
dispuneti in prezent de testele suplimentare de autoevaluare adaptate nivelului de
competentd lingvisticd (Td- incepétori; Ti- intermediari-avansati) intitulate A vous la parole!,
autor conf. univ. dr. Rodica Stoicescu. Si aceste teste sunt disponibile pe CD sau in campusul
virtual - disciplina Limba strdind 2, optiunea Exercitii si teste - de pe platforma electronica a
facultatii.

30



7.B.3. Bibliografie

INTERMEDIARI - AVANSATI

1, Codrescu, Anne-Marie, Communiquer en francais. Cours de francais pour les étudiants avancés et
intermédiaires, Bucuresti, 2000

2. Codrescu, Anne-Marie, Communiquer en francais a travers la presse, disponibil pe CD, Anul I,
semestrul II

3. Codrescu, Anne-Marie, Tanase, Nicoleta, Le frangais au quotidien, comunicare.ro, 2004

4. COLECTIV, Réussir le Delf. Niveau B2, Les Editions Didier, Paris, 2005

5. COLECTIV, Reflets 2, Hachette Livre, Paris, 1999

6. COLECTIV, Grammaire. 350 exercices. Niveau supérieur I, Hachette Livre, Paris, 1996

7. Le Nouveau Sans Frontieres, 1-2, Clé International, Paris, 1996.

8. Lescure, Richard et al.,, DELF A1, A2, A3, A4. 450 ACTIVITES, CLE International, 1997.

9. Tudor (Ionescu), Alexandra-Mihaela, Expression et communication professionnelle, disponibil
pe CD, Anul I, semestrul II

iNCEPATORI

1. Codrescu, Anne-Marie, Tanase, Nicoleta, Le francais au quotidien, comunicare.ro, Bucuresti,
2004.

2. COLECTILV, Réussir le Delf. Niveau A2, Les Editions Didier, Paris, 2005

3. COLECTIV, Reflets 1, Hachette Livre, Paris, 1999

4. COLECTIV, Grammaire. 350 exercices. Niveau moyen, Hachette Livre, Paris, 1996

5. Lescure, Richard et al.,, DELF A1, A2, A3, A4. 450 ACTIVITES, CLE International, 1997

7.B.4. Modalitatea de verificare

INTERMEDIARI - AVANSATI

Examinarea de semestru va consta intr-un test scris cu durata de o ord si jumdtate prin care se
vor evalua cunostintele lexico-gramaticale precum si capacitatile de intelegere, exprimare si
comunicare in limba franceza.

Echivaldiri

Au dreptul la echivalarea examenului din anul I:

- studentii care fac dovada absolvirii unei facultiti de litere (specialitatea limba franceza) sau
a unei facultdti in al carei plan de invatamint limba franceza este studiata in cei patru ani (I-
IV). Media la disciplina limba franceza trebuie s fie peste 7;

- studentii care fac dovada unei diplome de traducator sau de competenta lingvistica eliberate
de institutii recunoscute.

Actele necesare pentru echivalare:

- copia diplomei,

- copia foii matricule,

- cerere tip de echivalare

se vor depune la secretariatul ID al FCRP.

Tutoriat
Se va desfisura siptdmanal conform planificarii. in cadrul orelor de tutoriat se va urmari:

1. indrumarea si controlul activitatii studentilor;

2. indrumarea si pregatirea studentilor avansati ce doresc sa susting, la Institutul Francez
din Bucuresti, examenele pentru obtinerea diferitelor certificate de competenta lingvistica.
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INCEPATORI
Examinarea de semestru va consta intr-un test scris cu durata de o ora si jumétate prin care se
vor evalua cunostintele lexico-gramaticale precum si capacitatile de intelegere, exprimare si

comunicare in limba franceza.

Echivaldiri

Au dreptul la echivalarea examenului din anul I:
- studentii care fac dovada absolvirii unei facultati de litere (specialitatea limba franceza) sau
a unei facultati in al cdrei plan de invatdmint limba franceza este studiata in cei patru ani (I-
IV). Media la disciplina limba francez trebuie s fie peste 7;
- studentii care fac dovada unei diplome de traducator sau de competentd lingvistica eliberata
de institutii recunoscute.
Actele necesare pentru echivalare:

- copia diplomei,

- copia foii matricule,
- cerere tip de echivalare
se vor depune la secretariatul ID al FCRP.

Tutoriat

Se va desfasura saptdmanal conform planificarii. In cadrul orelor de tutoriat se va urmari:

1. indrumarea si controlul activitatii studentilor;

2. indrumarea si pregatirea studentilor avansati ce doresc sa susting, la Institutul Francez
din Bucuresti, examenele pentru obtinerea diferitelor certificate de competenta lingvistica.

7.B.5. Programarea cursurilor de sintezi, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri
de - -
sinteza
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 11.05.2012 | 30.05.2012 | 11.05.2012 | 30.05.2012
Sala 212 Sala 212 Sala 212 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora17.30 | Ora 17.30
Tutoriat Miercuri, 16-18, sala 212
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data } Sansa 1 Sansa 2
11.05.2012 30.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data } Sansa 1 Sansa 2
11.05.2012 30.05.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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Anul II
Semestrul 1T

DISCIPLINE

1.

4.A.

4.B.

4.C.

Tehnici si strategii de relatii publice
Coordonator de disciplind: cadru didactic asociat dr. Dan MIRCEA

Tehnici de redactare in relatiile publice
Coordonator de disciplind: cadru didactic asociat dr. Dan MIRCEA

Cultura si comunicare
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Grigore GEORGIU
lector univ. drd. Alexandru CARLAN

Conceperea si elaborarea ziarului (optionala 1)
Coordonator de disciplind: conf. univ. dr. Liana IONESCU

Comunicare audio - vizuala (optionala 2)
Coordonator de disciplind: conf. univ. dr. lon STAVRE

Formarea profesionala si trainingul (optionala 3)
Coordonator de disciplind: lector univ. dr. Camelia CRISAN

Practica in relatii publice
Coordonator de disciplind: asistent univ. drd. Cristian VIDU

Nota: Alegerea disciplinei optionale se face prin prezentarea la examen; disciplina optionald o
datd aleasd, trebuie parcursa pand la promovarea ei.
(Regulamentul de functionare al Departamentului de Invitamant la Distantd, art. 19)
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TEHNICI SI STRATEGII DE RELATII PUBLICE

coordonator de disciplina: cadru didactic asociat dr. Dan MIRCEA
1. Statut: obligatorie
Numiar de credite: 6

1.1. Cadrul general al cursului

Cursul urmareste fundamentarea teoretica a conceptelor de strategie si tehnici de relatii publice, dar si
dezvoltarea unor deprinderi practice in proiectarea si elaborarea unei strategii de relatii publice. Se
adreseaza studentilor care si-au insusit deja principalele cunostinte in domeniul relatiilor publice,
teoariei comunicarii, sociologiei opiniei publice etc.

1.2. Structura cursului

Accentul cursului este pus pe etapele proiectarii unei strategii de comunicare. Acest curs este structurat
in 12 sectiuni care fundamenteaza teoretic diferitele modelari ale comunicarii, mecanismele formarii si
transformarii reprezentarilor sociale, strategii si tehnici de relatii publice si locul si rolul unei strategii
de comunicare in functionarea unei organizatii.

1.3. Bibliografie

Este orientativa, nu limitativa si se gaseste in interiorul suportului de curs (CD), la sfarsitul cursului.

1.4. Modalitatea de verificare

Examen la finele cursului care va cuprinde un test grila si unul sau doi itemi deschisi.

1.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 31.03.2012 31.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Fxamene 18.06.2012 | 10.07.2012 | 18.06.2012 | 10.07.2012
Sala L201 | SalaL201 | SalaL201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora 18.00 | Ora 18.00
Tutoriat Joi, 16.00-18.00, Sala VA
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 18.06.2012 10.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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Cluj-Napoca

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Dat: -
ata 18.06.2012 10.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 18.06.2012 10.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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TEHNICI DE REDACTARE IN RELATIILE PUBLICE

coordonator de disciplina: cadru didactic asociat dr. Dan MIRCEA
2, Statut: obligatorie
Numiar de credite: 6

2.1. Cadrul general al cursului

Cursul urmaéreste dezvoltarea unor deprinderi practice in utilizarea tehnicilor de relatii
publice si are un caracter preponderent aplicativ. Se adreseaza studentilor care si-au insusit
deja principalele cunostinte in domeniul relatiilor publice, teoariei comunicarii, sociologiei
opiniei publice etc.

2.2. Structura cursului

Accentul cursului este pus pe algoritmii practici de desfisurare a activitatilor de relatii
publice. Acest curs este structurat pe doud mari capitole. Genuri ale comunicarii scrise de
relatii publice, capitol care cuprinde cursuri vizand dezvoltarea deprinderilor practice in
redactarea comunicatelor, stirilor si articolelor de presd, precum si in redactarea unor produse
speciale cum ar fi scrisoarea cétre editor, dosarul de presa sau publicatiile. Capitolul al doilea
este dedicat tehnicilor specifice relatiilor publice, cum ar fi conferinta de presa, briefingul de
presa, interviurile, discursurile, precum si aspecte referitoare la comunicarea non-verbald sau
aparitiile publice.

2.3. Bibliografie

Este orientativa, nu limitativa si se gdseste in interiorul suportului de curs (CD), la sfarsitul
cursului.

2.4. Modalitatea de verificare

- test grild la sfarsitul cursului;
- la sfarsitul testului grild pe baza unor date primite se va cere redactarea a doud produse de
relatii publice din cele cuprinse in curs.

2.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 31.03.2012 31.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 10.00 Ora 10.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Fxamene 19.06.2012 | 11.07.2012 | 19.06.2012 | 11.07.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora16.00 | Ora 18.00 | Ora 18.00
Tutoriat Luni, 16.00-18.00, sala VA
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Brasov

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 12.00 19.06.2012 11.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data ) Sansa 1 Sansa 2
19.06.2012 11.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 24.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 12.00 19.06.2012 11.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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CULTURA SI COMUNICARE
coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Grigore GEORGIU

3 Asistent: lector univ. drd. Alexandru CARLAN
: Statut: obligatorie
Numir de credite: 6

3.1. Cadrul general al cursului

Rostul acestui curs este de a oferi studentilor cateva repere teoretice pentru intelegerea
fenomenului cultural contemporan. El abordeaza in mod sistematic conceptele fundamentale ale
disciplinei (culturs, civilizatie, valoare, stil etc.), scolile de gandire, metodologiile si instrumentele
consacrate de analizd, precum si orientdrile recente care s-au impus in interpretarea diverselor
forme ale creatiei culturale. Abordérile de ordin conceptual sunt completate cu analiza unor
fenomene si tendinte contemporane, cu scopul de a furniza studentilor un ghid pentru a se
orienta in universul atit de divers al manifestarilor culturale de azi.

Cursul a fost elaborat avand in vedere specificul si profilul facultatii. Astfel, am introdus si am
dezvoltat o serie de teme ce privesc specializarea studentilor in domeniul comunicarii si al
relatiilor publice: culturd si comunicare, abordarea semioticid a culturii, caracteristici ale
comunicdrii in diverse sfere ale culturii, analiza culturii ca sistem integrat de limbaje,
particularitdti ale limbajului artistic, impactul mass media asupra fenomenului cultural,
accesibilitate, gust si valoare in procesul de receptare, cultura de consum si fenomenul kitsch,
schimbadri survenite in orizontul de asteptare si in structura publicului, trasdturi ale culturii
postmoderne, strategii prin care se realizeaza violenta simbolicd si manipularea culturala.

O parte a cursului analizeazd schimbarea paradigmelor culturale in secolul XX (cu accent pe
stiintd, artd, filosofie si comunicare), raportul dintre societdti, mentalitati si tipuri de culturd,
semnificatia culturii ca sursd a dezvoltarii in societitile contemporane. In cadrul unor teme
clasice (unitate si diversitate, national si universal in culturd), cursul abordeaza si probleme
intens dezbdtute astdzi (,conflictul civilizatiilor”, raportul dintre identitatile culturale si
procesul de integrare europeand, personalitatea culturilor nationale in lumea globalizarii).
Studentii din sistemul de invatdmant la distanta (ID) sunt invitati sd studieze cateva lucrari de
referintd indicate in bibliografie si sa aprofundeze unele teme, in functie de optiunile si
interesul lor pentru cunoasterea unor aspecte relevante ale culturii contemporane, teme pe
care le apreciazi ca fiind utile pentru pregatirea lor de specialitate.

3.2. Structura cursului

Curs 1: Filosofia culturii ca disciplind teoretici. Teme, concepte si metodologii specifice.
Abordari clasice si contemporane.

Curs 2: Cultura si valoare. Definitii si sensuri. Cultura ca sistem de valori.

Curs 3: Culturd si civilizatie. Valori si bunuri. Distinctii si interferente. Teorii asupra
raportului dintre cultura si civilizatie. Religii si diferente culturale.

Curs 4: Cultura si conditia umana. Semnificatia filosoficd a culturii. Cultura si natura. Cultura
la singular si la plural.

Curs 5: Aspecte caracteristice ale culturii in secolul XX. Criza valorilor si a lumii moderne.
Gandirea stiintifica si noile sale paradigme.

Curs 6: Culturd si politicd. Conceptul de culturd politicd. Influenta sistemului mass media
asupra culturii politice.
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Curs 7: Culturd si dezvoltare sociald. Teorii cu privire la civilizatia postindustriald. Globalizare
economica si identitate culturald in lumea de azi.

Curs 8: Cultura si comunicare. Abordari semiotice ale culturii. Limbaje si sisteme de valori.
Fenomenul cultural sub impactul sistemului mediatic. Teorii cu privire la cultura de masa.
Curs 9: Imagine si comunicare artisticd. Arta ca formd de comunicare. Particularitati ale
limbajului artistic.

Curs 10: Valoare si accesibilitate in procesul receptarii. Conceptul de opera deschisa. Problema
kitsch-ului si strategia educatiei culturale.

Curs 11: Artd si civilizatie. Estetic si functional in civilizatia contemporana. Design-ul si
estetica vietii cotidiene.

Curs 12: Relativism si postmodernism. Unitate si diversitate in cultura contemporana.
Dezbateri cu privire la cultura postmoderna.

Curs 13: National si universal in culturd. Dialogul si comunicarea dintre culturi.

3.3. Bibliografie

Almond, Gabriel A., Verba, Sidney, Cultura civicd, Bucuresti, Editura Du Style, 1996.

Berger, René, Arti si comunicare, Bucuresti, Editura Meridiane, 1976.

Blaga, Lucian, Trilogia culturii, in Opere, vol. 9, Bucuresti, Editura Minerva, 1985.

Bonte, Pierre, Izard, Michel, Dictionar de etnologie si antropologie, lasi, Editura Polirom, 1999.
Botkin, James W., Elmandjra, Mahdi, Malita, Mircea, Orizontul firdi limite al invdtdrii, Bucuresti,
Editura Politica, 1981.

Bourdieu, Pierre, Ratiuni practice, Bucuresti, Editura Meridiane, 1999.

Braudel, Fernand, Gramatica civilizatiilor, vol. I si II, Bucuresti, Editura Meridiane, 1994.
Calinescu, G., Principii de esteticd, Bucuresti, Editura pentru literaturd, 1968.

Calinescu, Matei, Cinci fete ale modernititii, Bucuresti, Editura Univers, 1995.

Connor, Steven, Cultura postmodernd, Bucuresti, Editura Meridiane, 1999.

Eco, Umberto, Opera deschisd, Bucuresti, Editura pentru Literatura Universald, 1969.

Eco, Umberto, Tratat de semiotici generald, Bucuresti, Editura Stiintificd si Enciclopedicd, 1982.
Escarpit, Robert, De la sociologia literaturii la teoria comunicarii, Bucuresti, Editura Stiintifica si
Enciclopedicd, 1980.

*** Estetica, Bucuresti, Editura Academiei RSR, 1983.

Friedrich, Hugo, Structura liricii moderne, Bucuresti, Editura pentru literaturd universald, 1969.
Huntington, Samuel P., Ciocnirea civilizatiilor si refacerea ordinii mondiale, Bucuresti, Editura
Antet, 1998.

Hutcheon, Linda, Politica postmodernismului, Bucuresti, Editura Univers, 1997.

Istvan, Herman, Kitsch-ul, fenomen al pseudoartei, Bucuresti, Editura Politicd, 1973.

Jauss, Hans Robert, Experienta estetici si hermeneutica literard, Bucuresti, Editura Univers, 1983.
Kuhn, Thomas, Tensiunea esentiald, Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1982.
Leroi-Gourhan, André, Gestul si cuvantul, vol. I si II, Bucuresti, Editura Meridiane, 1983.
Lévi-Strauss, Claude, Antropologia structurald, Bucuresti, Editura Politica, 1978.

Linton, Ralph, Fundamentul cultural al personalititii, Bucuresti, Editura Stiintificda si
Enciclopedicad, 1968.

Lotman, Turi, Studii de tipologia culturii, Bucuresti, Editura Univers, 1974.

Lyon, David, Postmodernitatea, Bucuresti, Editura Universalis, 1998.

Macoviciuc, Vasile, Initiere in filosofia contemporand, Bucuresti, Editura Economicé, 2000.
Malita, Mircea, Zece mii de culturi, o singurd civilizatie, Bucuresti, Editura Nemira, 1998.

Marcus, Solomon, Poetica matematicd, Bucuresti, Editura Academiei RSR, 1970.

Marino, Adrian, Politicd si culturd. Pentru o noud culturd romand, lasi, Editura Polirom 1996.
Masek, Victor Ernest, Arta de a fi spectator, Bucuresti, Editura Meridiane, 1986.

McLuhan, Marshall, Mass-media sau mediul invizibil, Bucuresti, Editura Nemira, 1997.
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Micheli, Mario di, Avangarda artistici a secolului XX, Bucuresti, Editura Meridiane, 1968.

Moles, Abraham, Psihologia kitsch-ului, Editura Meridiane, 1980.

Moles, Abraham, Sociodinamica culturii, Bucuresti, Editura Stiintifica, 1974.

Naisbitt, John, Megatendinfe, Bucuresti, Editura Politicd, 1989.

Noica, Constantin, Modelul cultural european, Bucuresti, Editura Humanitas, 1993.

Papu, Edgar, Despre stiluri, Bucuresti, Editura Eminescu, 1986.

Parvu, llie, Filosofia comunicirii, Bucuresti, Facultatea de Comunicare si Relatii Publice , David
Ogilvy”, SNSPA, 2000.

***, ,Post-modernismul”, in Caiete critice, nr. 1-2/1986, publicatie editatd de revista Viafa
Romaneascd.

Prigogine, llya, Isabelle Stengers, Noua alianti, Bucuresti, Editura Politica, 1984.

Radu, Cezar, Arti si conventie, Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1989.

Ralea, Mihai, Explicarea omului, in Scrieri, vol. 1, Editura Minerva, 1972.

Ricceur, Paul, Eseuri de hermeneutici, Bucuresti, Editura Humanitas, 1995.

Riedel, Manfred, Comprehensiune sau explicare? Despre teoria si istoria stiinfelor hermeneutice,
Cluj-Napoca, Editura Dacia, 1989.

Sanders Peirce, Charles, Semnificatie si actiune, Bucuresti, Editura Humanitas, 1990.

Smeu, Grigore, Repere estetice in satul romidnesc, Bucuresti, Editura Albatros, 1973.

Steiner, George, Dupi Babel, Bucuresti, Editura Univers, 1983.

Tanase, Al., Culturd si civilizatie, Bucuresti, Editura Politicd, 1977.

Todorov, Tzvetan, Teorii ale simbolului, Bucuresti, Editura Univers, 1983.

Toffler, Alvin, Powershift. Puterea in miscare, Bucuresti, Editura Antet, 1995.

Vatimo, Gianni, Sfarsitul modernititii, Constanta, Editura Pontica, 1993.

Vianu, Tudor, Filosofia culturii, in Opere, vol.8, Bucuresti, Editura Minerva, 1979.

Weber, Max, Etica protestantd si spiritul capitalismului, Bucuresti, Editura Humanitas, 1993.

3.4. Modalitatea de verificare

Evaluarea se va face printr-un test-grild, sustinut online, pe calculator. Testul va contine o
serie de intrebari inchise si deschise, precum si cerinta de a prezenta o teorie referitoare la
fenomenul cultural contemporan sau de a analiza, interpreta si comenta, intr-un scurt eseu, un
subiect, o temd sau o problemd referitoare la fenomenul cultural contemporan.
Punctajele de la testul-grild si de la eseu au o pondere egald in evaluarea finald.

3.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 03.03.2012 03.03.2012
de Sala VA Sala VA
sinteza Ora 11.00 Ora 11.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 16.06.2012 | 07.07.2012 | 16.06.2012 | 07.07.2012
Sala L1201 | SalaL201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 08.30 | Ora 08.30 | Ora10.15 | Ora 10.15
Tutoriat Marti, 17-19, Sala 201
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 31.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 16.06.2012 07.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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Cluj-Napoca

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
) Sansa 1 Sansa 2
Data 16.06.2012 07.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 31.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.00 16.06.2012 07.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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CONCEPEREA SI ELABORAREA ZIARULUI

coordonator de disciplina: conf. univ. dr. Liana IONESCU
4.A. Statut: optionala
Numiar de credite: 6

4.A.1. Cadrul general al cursului

Prezentul curs are in vedere comunicarea mediaticd specificd presei scrise. Conceperea si
elaborarea ziarului, altfel spus drumul de la proiect la produs, presupun o optiune
redactionald clard, bine precizatd, si, in concordantd cu aceasta, un anumit tip, cat mai
convingdtor, de prezentare a mesajului, Este vorba despre mesajul textual, dar si despre
cadrul vizual in care acesta este prezentat. Nu in ultimul rand, conceperea si elaborarea unui
unei publicatii are nevoie de o echipa redactionald calificatd si creativa, precum si de o echipa
tehnicd experimentata.

Obiectivele cursului:

- Intelegerea specificului mesajului comunicational pentru presa scrisi si a modului in care
acesta se transpune in practica

- Insusirea cunostintelor necesare redactarii de texte jurnalistice, in genuri jurnalistice diferite.
- insusirea elementelor comunicationale care trebuie puse in valoare in procesul de concepere
si realizare a unei publicatii, de la proiect la produs.

- Insusirea cunostintelor de gestionare a unei institutii de presd si de management editorial.

- Asimilarea unor concepte ca: analiza de piatd, publicul-tinta, politicd editoriald, strategii
redactionale.

- Asimilarea modalitétilor de structurare a optiunilor editoriale si grafice.

- Insusirea cunostintelor necesare elaborarii unei carte editoriale si a unei carte grafice pentru
un ziar sau o revista.

- Dezvoltarea aptitudinilor necesare realizarii unei vizualizari atractive a mesajului

publicistic: alegerea culorilor, a tipului de scriere, punerea in pagind a textelor si imaginilor.

4.A.2. Structura cursului

Partea I: Mesajul comunicational in presa scrisd

1. Comunicarea prin media tiparite. Caracteristici. Tipologia institutiilor de presad scrisa.
Criterii de clasificare a presei: periodicitate, tiraje, format, arie de difuzare, continut, calitate,
momentul aparitiei, scopul activitatii, pozitia politicd. Importanta suportului media: cotidian,
sdptamanal, revistd literard/economicd, revistd ilustratd (glossy), presa de specialitate.

2. Ziarulfrevista - o creatie colectiva. Realitate, context, mesaj. Obiectivitate, pretentia
obiectivité;ii, manipulare. Funcjciile presei: informare, interpretare, educajcie—culturalizare,
socializare (liant), divertisment. Analiza unor ziare si reviste din perspectiva functiilor lor
predominante.

3. Tipuri de mesaje comunicationale. Structura mesajului mediatic. Continutul mesajului
mediatic. Text si imagine (fotografii, chenare etc.). Modalitdti de transmitere a mesajului
mediatic: , piramida culturald”, nivelul de informare, tipul de lecturd. Analiza comparativa a
unor ziare si reviste din perspectiva tipului de mesaj comunicational transmis, nivelului de
informare si tipului de lecturd propuse cititorilor.

42



4. Modalitati de tratare a informatiei. Informatia: materia prima si produsul finit al unei
publicatii. Informatie si informatie de presa. Criterii de stire: noutate, proximitate, interes
public, proeminentd, inedit, dimensiune conflictuald, spectaculozitate, utilitate. Rigori
redactionale: claritate, concizie, accesibilitate, corectitudine logica si gramaticald, expresivitate.
Mijloace de acrosaj: titlul, subtitlul, intertitlul, sapoul. Rolul citatului.

5. Tehnici de redactare a textului jurnalistic. Structura textului jurnalistic: piramida inversata.
Constructia textului jurnalistic: unghi de abordare, paragrafe, atac, final. Elemente de scriitura
jurnalisticad: fraza, vocabularul, verbele, adjectivele, pronumele, cifrele, siglele, titulaturile.

6. Genuri jurnalistice. Specific. Tipologii. Modalitati de realizare a principalelor genuri de
informare: stire, relatare, interviu, reportaj, anchetd. Modalitati de realizare a principalelor
genuri de opinie: editorial, comentariu, analizd, insemnare, cronica.

Partea a II-a: Crearea unei publicatii

1. Piata - produs - competitie. Preconditii in conceperea unei publicatii: analiza de piata,
repartizare geografica, adresabilitate, identificarea publicului-tintd. Analiza unor publicatii
din punctul de vedere al pozitionarii pe piat4 si al publicului-tinta.

2. Organizarea structurald a ziarului. Managementul resurselor, planificarea si gestionarea
publicitatii, structura redactionald, tipuri de organigrame, decizii privind periodicitatea, aria
de distributie, lansare, difuzare, promovare. Studii de caz.

3. Organizarea procesuald a ziarului. Managementul editorial. Independenta editoriald in
raport cu managementul resurselor. Politica editoriald: tratarea informatiei cu accent pe
problematica politica la zi, pe cea economico-financiard, pe problematica sociald, civica, pe
aspectele mondene. Studii de caz.

4. Proiectarea conceptului unei publicatii: titlu, slogan, format, calitatea grafici, ponderea
publicitatii, structura paginii I (sau a copertei). Analizd comparativd a unor publicatii
romanesti din punctul de vedere al conceptului.

5. Optiuni si strategii editoriale. Carta editoriala. Tematicd, raportul informatie-opinie.
Structurarea opiniilor. Alocarea spatiului editorial (pagini, rubrici fixe). Tipul informatiei:
genuri jurnalistice, titluri, subtitluri, sapouri, constructia textelor. Relatia text-imagine:
lungimea articolelor, tipul si médrimea imaginilor (fotografii, grafice etc.). Analiza comparativa
a unor publicatii din Romania si din strdinatate.

6. Vizualizarea mesajului. Carta grafica. Unitatea stilisticd. Armonizarea cu mesajul mediatic.
Relatia titluri-texte-imagini (dimensiuni, paginare/coloane). Elemente de tehnoredactare:
tipul de scriere, marimea caracterelor, culorile. Elemente de punere in pagind, machetare
(layout). Analizd comparativa a unor publicatii din punctul de vedere al prezentarii grafice.

4.A.3. Bibliografie

Betrand, Claude-Jean, (coord.), 2001 (trad.): O introducere in presa scrisd si vorbitd, Polirom, lasi,
pp.113-175, 233-256.

Brielmaier, Peter, Eberhard, Wolf, 1999 (trad.): Ghid de tehnoredactare. Punerea in pagind a
ziarelor si revistelor, Polirom, lasi, pp.7-153.

Cabin, Phillipe, Dortier, Jean-Francois, 2010 (trad.): Comunicarea. Perspective actuale, Polirom,
Tasi.

Coman, Mihai (coordonator), 2001, editia a-II-a, Manual de jurnalism. Tehnici fundamentale de
redactare, vol. 1, II, Polirom, Iasi.

Guery, Peter, Lebedel, Pierre, 1991: Comment créer et animer une publication, F.P.]., Paris.
Marinescu, Paul (coord.), 1999: Managementul institutiilor de presi din Romdnia, Polirom, Iasi,
pp.13-94.

Mouillaud, Maurice, Tétu, Jean Francois, 2003 (trad.): Presa cotidiand, Tritonic, Bucuresti.
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O’Sullivan, Tim, Hartley, John, Saunders, Danny, Montgomery, Martin, Fiske, John, 2001
(trad.): Concepte fundamentale din stiinfele comunicarii si studii culturale, Polirom, lasi.

Petrescu, Gheorghe, 2000: Elemente de bazi in tehnoredactare, LN 1., Bucuresti.

Popa, Dumitru Titus, 2000: Deontologia profesiunii de ziarist, Norma, Bucuresti.

Preda, Sorin, 2006: Tehnici de redactare in presa scrisd, Polirom, lasi.

Preda, Sorin, 2006: Jurnalism cultural si de opinie, Polirom, lasi.

Rosca, Luminita, 2004: Productia textului jurnalistic, Polirom, Iasi.

Rosca, Luminita, Surugiu, Romina (coord.), 2007: Productia unei reviste. Strategii editoriale in
presa specializatd, Editura Universitatii din Bucuresti.

4.A.4. Modalitatea de verificare

Test de cunostinte din temele de curs. 50% din nota finald

Prezentarea unui proiect de publicatie - ziar/revistd/newsletter -, insotit de 2-4 pagini
explicative privind modul cum a fost conceput. 50% din nota finald.

Proiectul se preda in ziua programata pentru examen.

Nota finald este media aritmeticd a notelor obtinute la testul de cunostinte si la proiect.

Cerinte privind proiectul:

Cerintd minimala: prezentarea, pe suport de hartie sau in format digital, a unui model al
paginii I (pentru ziar) sau al copertei (pentru revistd). Fireste, modelul astfel realizat trebuie
insotit de paginile explicative.

Prezentarea mai multor pagini ale publicatiei propuse (pe langa prima pagina sau coperta)
constituie un avantaj la nota.

Este de dorit ca textele din continutul publicatiei si fie redactate de autorul proiectului.
Mesajul comunicational al publicatiei trebuie s fie credibil si de interes public.

Coordonatele proiectului de publicatie, asa cum trebuie sd se regidseascda in paginile
explicative:

- Conceptul general al publicatiei. De precizat: tipul publicatiei, periodicitate, aria de
distributie, domeniul de interes, titlu, slogan, tipul de mesaj comunicational, ponderea
text/imagine, format, calitatea graficd (hértie, cromaticd), numar de pagini, relatia spatiu
editorial - spatiu publicitar, structura paginii intai sau a copertei.

- Ideea de la care s-a pornit: publicul-tintd, pozitionarea pe piata media, contextul (social,
politic, cultural). Argumente in favoarea succesului publicatiei.

- Carta editoriald: tematicd, raportul informatie-opinie, tipul informatiei, structurarea
opiniilor, alocarea spatiului editorial (dispunerea paginilor, a unor rubrici fixe), tratarea
informatiei (unghiuri de abordare, genuri jurnalistice, titluri, subtitluri, sapouri, constructia
textelor/scriitura), concretizarea relatiei text-imagine (lungimea articolelor, tipul si marimea
imaginilor). Argumentarea optiunilor.

- Carta grafica: forma de vizualizare a mesajului (tip de scriere, madrimea caracterelor, culori),
raportul titluri-texte-imagini (dimensiuni, paginare). Argumentarea optiunilor.

4.A.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului
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Bucuresti

Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 01.04.2012 01.04.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Fxamene 14.05.2012 | 11.06.2012 | 14.05.2012 | 11.06.2012
Sala L201 | Sala L201 Sala 1201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 Ora 18.00 | Ora 16.00
Tutoriat Joi, 16.00-18.00, Sala 210
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 12.30 14.05.2012 11.06.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin intermediul optiunii Trimite referat din campusul acestei discipline.

Cluj-Napoca

Detalii

Cursuri de sinteza

Examene*

Data

Sansa 1

Sansa 2

14.05.2012

11.06.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de catre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin intermediul optiunii Trimite referat din campusul acestei discipline.

Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 12.30 14.05.2012 11.06.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin intermediul optiunii Trimite referat din campusul acestei discipline.
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COMUNICARE AUDIO - VIZUALA

coordonator de disciplina: conf. univ. dr. lon STAVRE
4.B. Statut: optionald
Numar de credite: 6

4.B.1. Cadrul general al cursului

Cursul comunicare audiovizuald combind elementele unui curs clasic de productie de
televiziune cu elemente din teoria comunicdrii, oferind o viziune de ansamblu a
transformarilor care au loc in mass-media sub impulsul tehnologiei digitale.

Din domeniul productiei de televiziune sunt prezente cele mai importante capitole: filmarea,
scrierea pentru televiziune, editarea, siteme de iluminat si aspecte privind teoria culorilor.
Cursul mai contine capitole speciale dedicate tendintelor in publicitate, practicilor in mass-
media americane si masurdtorilor de audientd. Capitolele dedicate filmarii si editdrii sunt
tratate amanuntit pentru a permite utilizatorului sa-si produca singur reportaje si clipuri care
pot fi ulterior postate pe o pagind de web.

La sfarsitul cursului se gdsesc informatii despre examen, despre teme de licentd si despre
testele grild care vor fi folosite la examenul final. In privinta temelor de disertatie si licent,
pot fi propuse si alte teme din domeniu care au relevantd. Pentru informatii suplimentare,
studentii pot folosi urmatoarea adresd de mail: ion.stavre@comunicare.ro.

Cursul are la sfarsit o bogatd documentatie in limbile engleza si franceza care a fost addugata
pentru nevoile studentilor, pentru referate, studiu sau pentru lucrarile de licenta.

4.B.2. Structura cursului

Cursul 1: Sisteme de televiziune. Sisteme de inregistrare analogicd a semnalului video
Cursul 2: Spectrul audio

Cursul 3: Elemente privind organizarea posturilor de radio si televiziune

Cursul 4: Tehnici de redactare

Cursul 5: Scrisul pentru televiziune

Cursurile 6-14: Reguli si studii de caz

4.B.3. Bibliografie

Baldsescu, Madalina, Manual de televiziune, Editura Polirom, lasi, 2003.

Stavre, Ion, Reconstructia societitii romdnesti prin audiovizual, Editura Nemira, Bucuresti, 2004.
Silverstone, Roger, Televiziunea in viafa cotidiand, Editura Polirom, lasi, 1994.

Lury, Karen, Interpreting Television, a Hodder Arnold Publlication, iunie 2005.

*** Television, memoire et identités nationales, Editura Harmattan, Paris, 2003.

Truaux, B., Acoustic Communication, Greenwood Press, Ottawa, 2001.

Pentru acest curs poate fi consultat orice volum care are ca obiect scrierea pentru televiziune,
productia de televiziune, productia de filme documentare.
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4.B.4. Modalitatea de verificare

La cursul de comunicare audio-vizuald, examinarea pe parcurs presupune urmaitoarele
puncte:

1. Fiecare student va prezenta un referat pe parcurs, cu o lund inainte de examen, la alegere,
din trei variante prezentate in curs.

2. Fiecare student va prezenta o traducere, la alegere, din fisierele atasate cursului.

3. Fiecare student poate face o aplicatie video care va fi prezentata cu ocazia tutoriatului.
Fisierul cu notele de curs contine si articole puse la dispozitia studentilor pentru traducere la alegere.
Evaluarea studentilor se realizeazd prin examen online la sfarsitul semestrului si printr-o
lucrare de 3-6 pagini care trebuie si contind o analizd a unei emisiuni de televiziune cu
urmétoarele puncte obligatorii:

- canalul care a difuzat emisiunea;

- titlul emisiunii;

- data si ora de difuzare;

- durata emisiunii;

- ratingul si share-ul emisiunii;

- tipul emisiunii (talk-show, documentar etc.);

- analiza tehnicilor de filmare;

- analiza mesajelor utilizate de invitati sau de realizatori;

- alte observatii;

- concluzii.

Lucrarea reprezintd 50% din valoarea notei finale si se trimite cu o luna inainte de sustinerea
examenului utilizadnd facilitatea Trimite referat, facilitate disponibild pe pagina de Internet a
facultatii, dupa logarea in campus, de la disciplina Comunicare audio - vizuald. Lucrarea va fi
dactilografiata cu corp 14 si caractere Times New Roman si va contine numele, prenumele,
grupa si forma de invdtdamant pe care o urmeaza autorul.

4.B.5. Programarea cursurilor de sintezi, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 10.03.2012 10.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 10.30 Ora 10.30
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Fxamene 22.06.2012 | 12.07.2012 | 22.06.2012 | 12.07.2012
Sala L201 | Sala L201 | SalaL201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora 18.00 | Ora 18.00
Tutoriat Miercuri, 14.00-16.00, Birou profesori
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 10.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.00 22.06.2012 12.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data ) Sansa 1 Sansa 2
22.06.2012 12.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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Constanta

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 10.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 08.00 22.06.2012 12.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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FORMAREA PROFESIONALA SI TRAININGUL

coordonator de disciplina: lector univ. dr. Camelia CRISAN
4.C. Statut: optionala
Numiar de credite: 6

4.C.1. Cadrul general al cursului

Cursul are drept scop furnizarea unui set de cunostinte prin care studentii pot ajunge la
intelegerea proceselor de design si livrare a modulelor de formare si training, in mod eficient
si profesionist, in cadrul unui context organizational. Studentii vor putea aplica cunostintele
dobandite in cadrul companiilor unde lucreazs, abordarea fiind una pragmatica si sistematica.
Metodele de invatare si formare folosite ii vor ajuta pe studenti sa-si dezvolte acele abilitati in
baza carora sa poata dezvolta, evalua si livra propriile programe de formare.

La finalul acestui curs, fiecare dintre studenti va fi in masura sa utilizeze un cadru conceptual
de referinta, va dispune de abilitatile necesare pentru elaborarea unor programe de training,
precum si de calitdti de formator / trainer la nivelul solicitat de companiile de training,
managerii de linie, sefii de proiecte sau specialistii in resurse umane.

Totodatd, studentii vor avea posibilitatea de a-si insusi acele cunostinte necesare analizei
diferitelor tipuri de nevoi si expectatii individuale si organizationale. In conexiune directd cu
formarea si trainingul, vor fi abordate chestiuni legate de planificarea si dezvoltarea carierei in
interiorul unei organizatii sau in afara ei.

Obiective specifice ale cursului:

La sfarsitul cursului, studentii vor putea sa:

- analizeze si interpreteze contextul organizational si mediul de afaceri in care opereaza
compania pentru care lucreazd, pentru a se asigura cd formarea / trainingul contribuie la
dezvoltarea organizationald;

- foloseasca eficient metode de analiza si cercetare pentru a-si consilia si asista clientii in
identificarea nevoilor organizationale de formare la acele nivele unde acest tip de interventie
este necesar si adecvat;

- conlucreze cu toate pdrtile interesate pentru realizarea sesiunilor de training / formare ce
respectd principii de invétare ale adultilor;

- includa noi tehnologii, atat in procesul de predare cét si in realizarea programelor de training;

- consilieze si orienteze profesional clientii interni din organizatie, sd se implice activ in
planificarea carierei.

4.C.2. Structura cursului

Prelegerea 1: Societatea bazata pe cunoastere

Prelegerea 2: Organizatii si tipologia lor -Dezvoltarea organizationala - Organizatii care invata
Prelegerea 3: Identificarea si Analiza Nevoilor de Training (IANT)

Prelegerea 4: Teorii ale invatarii adultilor

Prelegerea 5: Tipuri de formare / training;: on the job, off the job. invitarea pe tot parcursul vietii
Prelegerea 6: Evaluarea programelor de formare / training. Tipuri de evaluari

Prelegerea 7: Ce este un formator / trainer. Tipologii

Prelegerea 8: Trucuri si stratageme in livrarea programelor de training

Prelegerea 9: Dezvoltarea profesionala si planificarea carierei (I)

Prelegerea 10: Dezvoltarea profesionala si planificarea carierei (II)
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4.C.3. Bibliografie

Bibliografia se gaseste in interiorul suportului de curs (CD).

4.C.4. Modalitatea de verificare

1. Evaluare intermediara

Studentii vor trebui sa realizeze un eseu avand ca titlu una dintre temele propuse, la alegere:
~Consideratii personale asupra eficienCei activitdlilor de team-building in formare unor
echipe coezive”

“Consideratii personale asupra practicii de specialitate organizate in invaJamantul superior
pentru dezvoltarea carierei”

“Consideratii personale asupra voluntariatului ca metoda de depasire a unor obstacole in
dezvoltarea profesionald”

Eseul nu va avea mai mult de 600 de cuvinte si va reprezenta 50% (50 de puncte) din valoarea
finald a notei. Orice depdsire a numarului de cuvinte admis, se va penaliza - la fiecare 100 de
cuvinte in plus se vor scadea 10 puncte din nota obtinuta. Proiectul trebuie adus tiparit in ziua
de examen si prezentarea lui este o conditie obligatorie pentru intrarea in examen.

2. Evaluare finald

Test grild (25 de intrebari) - Acest tip de evaluare va constitui 50% (50 de puncte) din valoarea
finala a notei.

4.C.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 17.03.2012 17.03.2012
de Sala L102 Sala L102
sinteza Ora 11.00 Ora 11.00
Sansa 1l Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 17.06.2012 | 08.07.2012 | 17.06.2012 | 08.07.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 09.00 | Ora 09.00 | Ora10.15 | Ora 10.15
Tutoriat Miercuri, 18.30-20.30, Birou profesori
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 13.00 17.06.2012 08.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data ] 17.06.2012 08.07.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 13.00 17.06.2012 08.07.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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PRACTICA iN RELATII PUBLICE

coordonator de disciplind: asistent univ. drd. Cristian VIDU
5. Statut: obligatorie
Numar de credite: 6

5.1. Cadrul general

Practica reprezintd o disciplind aplicativa cuprinsa in planul de invatamant al anului II.
Stagiul de practicd se efectueaza timp de doud saptdmani si poate avea loc oricand in perioada
21 martie - 29 mai a.c. Practica se poate desfdsura la locul de munca (pentru studentii angajati)
sau in oricare organizatie care are legaturd cu comunicarea, relatiile publice, respectiv
resursele umane.

5.2. Modalitatea de verificare

Toti studentii, indiferent de locul in care efectueaza practica, trebuie sd prezinte dosarul de
practica cu urmaétorul continut:

a. adeverin;a care atestd efectuarea practicii;

b. un raport de practica (5-10 pagini), care s cuprinda:

- descrierea organizatiei;

- perioada de desfasurare a stagiului de practica;

- departamentul in care a fost efectuat stagiul de practics;

- persoanele de contact;

- obiectivele asumate pentru stagiul de practics;

- activitatile la care studentul a participat in perioada stagiului de practicd (cu descrierea
detaliatd a acestora);

- observatii si concluzii.

c. aprecierea sefului departamnetului in care a fost desfasurata practica.

CRITERIILE DE EVALUARE (DE OBTINERE A NOTEI)

- complexitatea activitatii desfasurate;

- capacitatea de a analiza si prezenta activitatile desfasurate;

- capacitatea de a comenta si oferi solutii pentru problemele identificate;

- insusirea corectd a notiunilor invatate;

- creativitatea si originalitatea in materialele realizate;

Incheierea situatiei scolare este conditionatd de prezentarea dosarului de practica:

Bucuresti
Sansa 1 Sansa 2
09.05.2012, Ora 19.00 29.05.2012, Ora 19.00
Sala L.201 Sala 1201

Centrele teritoriale ID

Detalii Sansa 1 Sansa 2

Data 09.05.2012 29.05.2012

* Ora si locul desfdsurarii acestor activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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Anul III
Semestrul 11

DISCIPLINE

1. Managementul proiectelor
Coordonator de disciplind: prof. univ. dr. Constantin OPRAN

2. Managementul resurselor umane
Coordonator de disciplind: prof. univ. dr. Stefan STANCIU

3.A. Comunicare nonverbala (optionala 1)
Coordonator de disciplind: lector univ. dr. Loredana IVAN

3.B. Patologii si terapii comunicationale (optionali 2)
Coordonator de disciplind: prof. univ. dr. Vasile TRAN
lector univ. dr. Irina STANCIUGELU

3.C Imaginea publicid a liderilor si a institutiilor (optionali 3)
Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Nicolae FRIGIOIU
preparator univ. drd. Sebastian FITZEK

3.D. Relatii publice in context international (optionala 4)
Coordonator de disciplind: conf. univ. dr. Dorina GUTU

Nota: Alegerea disciplinei optionale se face prin prezentarea la examen; disciplina optionald o
datd aleasd, trebuie parcursd pand la promovarea ei.
(Regulamentul de functionare al Departamentului de Invitamant la Distantd, art. 19)
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MANAGEMENTUL PROIECTELOR

Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Constantin OPRAN
1. Statut: obligatorie
Numir de credite: 6

1.1. Cadrul general al cursului

Prezentul curs are drept scop crearea de manageri de proiect si dezvoltarea abilitatilor de
management de proiect pentru propunerea, castigarea, realizarea si implementarea cu succes
a proiectelor la o societate modernd structuratd prin proiecte in cadrul sistemelor economico-
politice concurentiale globalizate.

Orice activitate modernd este privitd ca un proiect modern, cu un caracter complex, care
impune o viziune noud, incepand cu analiza necesitdtilor proiectului si terminand cu
reutilizarea eficientd a rezultatelor proiectului. Cerintele sistemului globalizat economic si
politic concurential al lumii industrializate, competitia dintre producatori, un respect mai
mare pentru valoarea, respectiv bundstarea celor care formeaza forta de munca a proiectului si
implicit pentru costul acestei forte de muncd au dus la dezvoltarea de noi tehnici de
management de proiect. Primul care furnizeaza ceea ce doreste clientul este castigator si va
supravietui in cadrul acestui sistem concurential. Solutia este realizarea de proiecte
performante, cu un management de proiect performant.

O afacere performantid inseamnd o investitie intr-un proiect performant, cu activitati
previzibile si planificate. Proiectele de succes conduc la organizatii de succes structurate prin
proiecte cu un management prin proiecte adecvat care directioneaza la societatea moderna
structuratd prin proiecte. Investitia in dezvoltarea prin proiecte utilizeazd managementul
afacerilor prin proiecte cu parteneri care au activitati previzibile pe o piatd previzibild, cu
evaluarea si minimizarea riscurilor. Trebuie sa se aibd in vedere cd o afacere se castiga foarte
greu si se pierde foarte usor. De asemenea, activitatea de cercetare-proiectare nu este
optionald, ci absolut obligatorie pentru o strategie de succes in afaceri.

Managementul proiectelor este un instrument de planificare, coordonare, realizare si control
al activitdtilor complexe din proiectele industriale, comerciale, sociale, culturale si politice
moderne. Managementul proiectelor trebuie abordat ca o metodologie pentru conducerea
oricdrei activitati ca un proiect, cu rigurozitatea si flexibilitatea necesara obtinerii unui succes.
Se are in vedere urmdrirea pas cu pas a fiecirui eveniment component al proiectului, respectiv
a activitatii, incepind cu utilizarea elementelor de baza si abordand elemente sofisticate atit cat
este necesar pentru fiecare proiect specific. Managementul proiectului are drept obiectiv
realizarea unui produs/serviciu care sa corespunda cerintelor exprimate, intrucat nu se poate
produce orice pentru a vinde, nu se vinde decat ceea ce clientul/beneficiarul doreste.
Necesitdtile fiind definite de clienti/beneficiari, este indispensabil de a fi intelese de
realizatorul/furnizorul produsului/serviciului, care trebuie si tind cont totodatd si de
impactul pe care il va avea produsul/serviciul asupra colectivitatii.

Managerul de proiect trebuie sa aibd drept caracteristici competenta profesionald si
manageriald, capacitatea de a lucra in echipa, pragmatismul, claritatea si simplitatea in
actiuni, respectul fatd de client si parteneri. Un manager performant este cel care face rost cel
mai rapid de cea mai buna informatie si o utilizeaza in cel mai bun mod pentru realizarea
obiectivelor proiectului. Managerul de proiect tebuie sa aiba calitdti de leadership, respectiv
abilitatea de a conduce si capacitatea de influentd a membrilor echipei de proiect pentru
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realizarea obiectivelor proiectului. In situatii deosebite, managerul de proiect are
caracteristicile unui manager de crizd avand tot timpul o gandire proactiva.

Principala caracteristici a unui proiect este noutatea sa. Un proiect este un pas in necunoscut,
pandit de riscuri si incertitudini. Nu existd doud proiecte identice si chiar un proiect care se
repetd va fi de fiecare datd diferit intr-unul sau mai multe din aspectele sale comerciale,
administrative, sociale, politice, fizice sau temporale. inainte de a incepe managementul unui
proiect trebuie identificat foarte clar scopul acestuia. Nu existd proiecte fird obiective
cuantificabile. in toate domeniile, anumite proiecte s-au dovedit a fi esecuri grave si
costisitoare. De aici a aparut necesitatea de a intelege cum pot fi ameliorate cunostintele si
practica atunci cand este vorba de conceperea si realizarea unui proiect.

Pentru a realiza in mod optim obiectivele proiectului, partenerii realizatori ai acestuia, care
constituie un consortiu de proiect furnizor al produsului/serviciului, trebuie sd gestioneze toti
parametrii tehnici, economici, sociali, politici, culturali, ecologici de care depinde realizarea
proiectului, precum si relatiile dintre acestia. Se au in vedere impactul total asupra actiunilor
viitoare, mai ales asupra proceselor de productie, sociale, economice, culturale, politice si de
mediu privind utilizarea produsului/serviciului. Accentul trebuie pus pe notiunea de serviciu
asteptat de beneficiar, produsul fiind doar suportul acestuia.

Riscul este un partener normal si de nedespartit al oricdrei activitdti avand efecte directe si
puternice asupra rezultatelor activitatii respective. Riscul se caracterizeazd ca un element
incert dar posibil ce apare permanent in procesul evenimentelor tehnice, umane, sociale,
politice, reflectind variatiile distribuirii rezultatelor posibile, probabilitatea de aparitie cu
valorile subiective si obiective, avand efecte posibil pagubitoare si ireversibile. Orice activitate
are un anumit grad de risc. In fiecare zi structura organizatorics din care facem parte este
abordata direct sau indirect de diverse riscuri. Cistiga cel care isi asuma riscuri calculate. intr-
un mediu din ce in ce mai concurential, asa cum sunt majoritatea domeniilor, nu iti permiti sa
intirzii unele decizii pe seama unei prudente exagerate sau sd eviti inovatia - produse noi,
piete noi, etc., din acelasi motiv. Este in natura managementului sa iti asumi riscuri, mari sau
mici. Tnsd trebuie si ne asigurdm ci stim ce inseamni aceste riscuri, care este costul potential
al insuccesului si pAnd cand sa asteptdm succesul. Prudenta exageratd conduce la riscuri astfel
cd a nu risca este un risc. Managementul riscurilor se defineste drept gestionarea
evenimentelor incerte in scopul succesului. Managementul riscurilor proiectului se defineste
drept totalitatea metodelor si mijloacelor prin care se gestioneazd riscurile in cadrul unui
proiect in scopul indeplinirii obiectivelor proiectului avand incertitudinea ca baza majorad a
factorilor de risc.

Pentru ca notiunea de calitate totald in cadrul proiectului si-si pastreze sensul adevarat trebuie
avutd in vedere importanta relatiilor client-utilizator, furnizor-client, furnizor-colectivitate, client-
colectivitate, utilizator-colectivitate si obligatoriu relatia partener-partener in cadrul proiectului.
Nerespectarea acestor relatii duce la falimentul proiectului si a structurii organizatorice din care fac
parte partenerii proiectului. Principiile de succes pentru un colectiv de proiect sunt: competentd,
performan;é, calitate, etica.

Produsul final al proiectului poate fi realizat printr-o multitudine de solutii tehnice si logistice.
Pot exista diferente considerabile intre mai multe propuneri de proiect pentru aceeasi
specificatie a unui client. Singura solutie care se promoveaza este cea aleasa de client sau care
se presupune cd va satisface un potential client tindnd cont cd angajamentul proiectului nu se
limiteaza doar la detalii tehnice, ci cuprinde si indeplinirea tuturor conditiilor sociale, politice,
economice, culturale, comerciale si ecologice specifice. Nu este conform decat un
produs/serviciu care raspunde cerintelor clientului/beneficiarului. Integrarea unei noi
caracteristici produsului/serviciului care conduce la aptitudini superioare si fiabilitate mai
mare, diminuand costurile de intretinere si de posesie, va duce la cresterea satisfactiei
beneficiarului, furnizandu-i acestuia prestatii mai bune. Totodata se va facilita utilizarea unui
produs/serviciu care sa confere dorinta de utilizare si creste increderea in furnizor, fapt care
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va conduce la utilizarea produselor/serviciilor viitoare ale acestui furnizor. Furnizorul
respectiv va avea in acest caz cresteri semnificative economico-financiare, iar bun&starea
angajatilor furnizorului va creste. Vor creste si performantele structurii socio-economice,
politice, statale si interstatale din care face parte furnizorul. Obtinerea acestor deziderate se
face prin realizarea unor proiecte bine directionate, cu un management de proiect performant.
Cursul, cu un scop declarat aplicativ, cautd sd satisfaca cerintele absolut obligatorii unui om
modern in cadrul unei tiri moderne cu o economie si politicd capabile de a face fata
concurentei tot mai intense la nivel globalizat.

Cei care vor lua in considerare tematica abordatd si o vor aplica vor avea cele mai mari sanse
sd facd parte dintre castigatorii competitiei economico-industriale globalizate.

1.2. Structura cursului

1. Managementul organizatiilor prin proiecte

2. Managementul proiectelor

3. Managementul administrarii resurselor materiale in cadrul proiectelor
4. Managementul riscurilor in proiecte

5. Managementul calitatii in proiecte

6. Managementul financiar al proiectelor

7. Metode avansate in managementul proiectelor

1.3. Bibliografie

Bibliografia se afld in interiorul suportului de curs (CD).

1.4. Modalitatea de verificare

Referat. elaborarea unei propuneri de proiect pe baza indrumarului, pe o tematica la alegerea
studentului si cu aprobarea titularui de curs; lucrarea in forma electronicd se trimite cu doua
zile tnainte de data examenului prin intermediul serviciului trimite referat din pagina acestei
discipline si in forma tiparitd impreund cu documentul pe suport electronic (CD) la data
sustinerii examenului; elaborarea referatului se face cu caractere TNR - 12 la 11/2 rand:
min.20 puncte - max.40 puncte. ( evaluare pe parcurs)
Examen scris/on line. -teste grild: min.15 puncte - max.30 puncte;

-subiecte de sintezd: min.15 puncte - max.30 puncte.
Promovarea fiecdrei proceduri, referat, examen scris/on line -teste grild si examen scris/on
line - subiecte de sinteza este obligatorie.
Promovarea activitatilor componente este valabild un an universitar.

1.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 45
Cursuri 07.04.2012 07.04.2012
de Sala L.022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 15.05.2012 | 05.06.2012 | 15.05.2012 | 05.06.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 18.00 | Ora 18.00 | Ora 19.45 | Ora 19.45
Tutoriat Joi, 18.30-20.30, sala L022
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Brasov

Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 01.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 10.30 15.05.2012 05.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data } Sansa 1 Sansa 2
15.05.2012 05.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 01.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.30 15.05.2012 05.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Stefan STANCIU
2, Statut: obligatorie
Numar de credite: 6

2.1. Cadrul general al cursului

Cursul reprezintd o introducere in domeniul dinamic al resurselor umane. Conceput dintr-o
perspectiva interdisciplinard, acesta urmareste formarea si dezvoltarea unor competente
teoretice si practice. Sunt abordate teme fundamentale ale managementului resurselor umane,
dar si aplicatii care pot fi generalizate.

In pofida faptului ci in literatura de specialitate au aparut numeroase lucriri valoroase,
incercarea de a caracteriza in citeva cuvinte managementul resurselor umane este dificila.
Reunind conceptele si aborddrile consacrate, cursul reprezintd un punct de vedere unitar si o
pledoarie pentru promovarea managementului performant. Putem caracteriza managementul
resurselor umane ca fiind ansamblul activititilor manageriale referitoare la asigurarea
eficientei si eficacitatii personalului, in vederea atingerii obiectivelor strategice ale
organizatiei, inclusiv privind dezvoltarea calitativd a resurselor umane. Analizand practicile
curente privind conducerea personalului, apare ca relevanta observatia: ,a conduce este mai
intdi o artd, o convingere si o stare de spirit, mai mult decat o listd de lucruri care trebuie
facute”. Deciziile manageriale in materie sunt dificil de adoptat pentru ca trebuie sa aiba
valente morale, etice si legale. Recrutarea, selectia, angajarea, integrarea, perfectionarea,
motivarea si promovarea, respectiv retrogradarea si concedierea sunt acte manageriale
complexe, pentru cd implicd oameni caracterizati prin nevoi specifice, avand personalitate,
obiective si probleme proprii. Managementul resurselor umane se dovedeste a fi performant
daca deciziile reprezintd consecinta deliberarii colective si daca sunt adoptate cu respectarea
demnitatii umane indiferent de pozitia pe care o ocupa salariatul in cadrul organizatiei; o
asemenea abordare este singura in masurd si contribuie la motivare pozitivd, la evitarea
aparitiei tensiunilor si conflictelor de munca.

Cursul oferd si casete interactive cu exemple tematice din practica resurselor umane si cu
intrebari care invita la reflectie.

Bibliografia care a stat la baza cursului trimite la lucrdri de specialitate consacrate si la noi
aparitii din mediul european si anglo-saxon.

2.2. Structura cursului

Capitolul 1 - Introducere in managementul resurselor umane
Capitolul 2 - Manageri si leadership

Capitolul 3 - Strategii, politici si planuri privind resursele umane
Capitolul 4 - Proiectarea, analiza si evolutia posturilor

Capitolul 5 - Recrutarea si selectia resurselor umane

Capitolul 6 - Evaluarea performantelor personalului

Capitolul 7 - Motivatia, ipostazd a comportamentului in organizatii
Capitolul 8 - Pregatirea resurselor umane. Dezvoltarea carierei

57



2.3. Bibliografie

Bibliografia aferenta se gdseste in interiorul suportului de curs (CD).

2.4. Modalitatea de verificare

Test grila cu intrebari inchise, studii de caz si itemi de tip eseu (scris sau online).

2.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 03.03.2012 03.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 10.05.2012 | 28.05.2012 | 10.05.2012 | 28.05.2012
Sala L1201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora 18.00 | Ora 18.00
Tutoriat Miercuri, 18-20, Sala 112
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 03.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 11.00 10.05.2012 28.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data - 10.05.2012 28.05.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 03.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 11.00 10.05.2012 28.05.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
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COMUNICARE NONVERBALA

Coordonator de disciplina: lector univ. dr. Loredana IVAN
3.A. Statut: optionald
Numir de credite: 6

3.A.1. Cadrul general al cursului

Obiective generale ale cursului:

Cunoasterea teoriilor despre comunicarea nonverbald si dobandirea abilitdtii de analizd a
comportamentelor celorlalti, precum si consolidarea competentei de comunicare nonverbald
in relatiile interpersonale si in diferite tipuri de organizatii. Cursul stimuleaza capacitatea de
analiza si reflexie a cursantilor, sensibilitatea acestora fatd de detaliile interactiunilor cotidiene.

3.A.2. Structura cursului

1. Introducere. Comunicarea nonverbala: istoric, forme si functii

2. Relatia dintre comunicarea verbald si comunicarea nonverbald: substituire versus
complementaritate

3. Structura comunicérii nonverbale

4. Kinezica sau studiul miscarilor corpului

5. Proxemica sau perceptia utilizarii spatiului

6. Comunicarea artefactuald. Rolul culorilor si a mediului inconjurdtor. Moda si influenta
sociala.

7. Mesajele corpului uman si stereotipuri sociale

8. Fata si expresiile faciale

9. Gesturile, postura si mersul

10. Ipostaze ale comunicarii nonverbale

11. Competenta de comunicare nonverbald si antrenarea sa

12. Semnale nonverbale in decodificarea minciunii

3.A.3. Bibliografie

Allport, Gordon W. [1961] (1981). Comportamentul expresiv. In Allport Structura si dezvoltarea
personalitifii (pp. 457-493). Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.

Argyle, Michael. (1975). Bodily Communication. Londra: Methuen.

Axtell, Roger E. [1991](1998). Gestures. New York: John Wiley & Sons, Inc.

Berges, J. (1975). Les gestes et la personnalité. Paris: Seuil.

Birkenbihl, Vera F. [1997](1999). Semnalele corpului. Bucuresti: Editura Gemma Pres.

Birdwhistell, Ray L. (1970). Kinesics and Context. Philadelphia: University of Philadelphia Press.
Bremmer, Jan si Roodenburg, Herman (eds). [1991](2000) O istorie culturalid a gesturilor. Din
antichitate si pand in zilele noastre. Bucuresti: Editura Polimark.

Bull, Peter (2002). Communication Under the Microscope. The Theory and Practice of Microanalysis.
New York: Routlege.

Burgoon, Judee K., Buller, David si Woodall, Gill W. [1989](1996). Nonverbal Communication: The
Unspoken Dialogue (editia a II-a). New York: McGraw-Hill.

Chelcea, Septimiu. (2003). Comunicarea nonverbald: genunchii in sistemul ,posturad-gest”.
Psihologie sociali, 11, 88-102.
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Chelcea, Septimiu (coord). (2004). Comunicarea nonverbali in spafiul public. Bucuresti: Editura
Tritonic.

Chelcea, Septimiu, Ivan, Loredana si Chelcea, Adina. (2008). Comunicarea nonverbali: gesturile si
postura. Cuvintele nu sunt de-ajuns (editia a-2-a revdzutd si imbundtatitd) Bucuresti: Editura
Comunicare ro.

Corraze, Jacques. [1980](2001). Le Communication non-verbale (editia a VI-a). Paris: PUF.

Darwin, Charles. [1872](1969). Expresia emotiilor la om si anaimale. (The Expression of the Emotions in
Man and Animals) Londra: Murry.

Descamps, Marc-Alain. [1989](1993). Le Langage du corps et la communication corporelle. Paris: PUF.
De Vito, Joseph A. [1983](1988). Human Communication. The Basic Cours (editia a [V-a). New York:
Harper.

Dinu, Mihai. (1997). Comunicarea umand non-verbali. In M. Dinu. Comunicarea. Repere
fundamentale (pp. 208-216). Bucuresti: Editura Stiintifica.

Ekman, Paul si Friesen Wallace V. (1975). Unmascking the Face. Londra: Prentice-Hall.

Farte, Gheorghe-llie. (2004). Comunicarea. O abordare praxiologicd. lasi: Casa Editoriala Demiurg.
Goffman, Erving. [1959](1959). Viata sociali ca spectacol. Bucuresti: Editura Comunicare.ro.

Hall, Edward T. (1959). The Silent Language. New York: Fawcett.

Hall, Edward T. (1966). The Hidden Dimension. New York: Doubleday.

Hinde, R.A. (ed.). (1972). Non-verbal Communication. Cambridge University Press.

Johns, Gary. [1996](1998). Comunicarea. in G. Johns. Comportament organizational (pp. 325-356).
Bucuresti: Editura Economica.

Kendon, Adam. (1989). Nonverbal communication. in E. Barauw et al. (eds.) International
Encyclopedia of Communications (vol. 2, pp. 380-381). New York: Oxford University Press.

Knapp, Mark L. si Hall, Judith A. (2002). Nonverbal Communication in Human Interaction (editia a
V-a). Thomson Learning, Inc.

Larson, Charles U. [2001](2003). Meseajele nonverbale in persuasiune. in C.U. Larson.
Persuasiunea. Receptare si responsabilitate (pp. 269-293). lasi: Editura Polirom

Leroi-Gourhan, A. [1964](1984). Gestul si cuvintul. Bucuregti: Editura Meridiane.

Marinescu, Aurelia. [1995](2002). Codul bunelor maniere astdzi (editia a III-a). Bucuresti: Editura
Humanitas.

Merhabian, Albert. (1972). Nonverbal Communication. Chicago, II: Aldine-Atherton.

Morris, Desomond. [1982](1986). The Pocket Guide to Manwatching (editia a IlI-a). Londra: Triad
Grafton Books.

Morris, Desmond. [1967](1991). Maimuta goald. Bucuresti: Editura Stiintifica.

Mucchielli, Roger. [1963](2000). Fata omului si caracterul. Bucuresti: Editura INL

Revel, J. [1985](1995). Uzantele civilititii. In Ph. Ariés si G. Duby (coord.). Istoria vietii private. De
la Renagtere la Epoca luminilor (vol. 6, pp. 206-263). Bucuresti: Editura Meridiane.

Riickle, H.H. [1979](1999). Limbajul corpului pentru manageri. Bucuresti: Editura Tehnica.

Scheflen, Albert E. (1972). Body Language and Social Order. New York: Prentice-Hall.

Sebok, Thomas A. [1994] (2002). Semnele. O introducere in semioticd. Bucuresti: Editura Humanitas.
Senrail, M. [1967](1983). Intelepciunea formelor. Bucuresti: Editura Meridiane (Sagesse et délire des
formes. Paris: Librairie Hachestte. Trad. rom. A. Célinescu).

Stanton, Nicki. (1995). Comunicarera nonverbala. In N. Stanton. Comunicarea (pp. 23-36). Bucuresti:
Editura Stiinta si Tehnica.

3.A.4. Modalitatea de verificare

Evaluarea finald va presupune:

1. Redactarea unei lucrari in care fiecare student va raspunde la 10 dintre problemele recapitulative
afisate la sfarsitul capitolelor. Studentii vor alege cel putin o tema din cadrul fiecarui capitol (dintre
primelele sapte capitole). Aceasta inseamna cd studentii aleg cat o problemd recapitulativd din
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cadrul fiecarui capitol si alte trei probleme recapitulative din orice capitol doresc. La fiecare tema
aleasd trebuie s raspundeti in minim o pagina si maxim cinci pagini.

Modalitatea de redactare a lucrarii trebuie sa respecte normele de redactare stiintifica (vezi
lucrarea Cum sd redactdm, autor Septimiu Chelcea sau cursul Tehnici de cercetare si redactare in
stiintele socio-umane, Anul 1. Incercirile de plagiat vor fi sanctionate conform normelor
academice.

Folosirea unor surse bibliografice suplimentare, pentru a oferi raspunsul pentru probleme
recapitulative alese va reprezenta jumitate din punctajul acordat fiecdrei lucrari. Nu folositi
site-uri de internet, ci lucrdri de specialitate sau articole din reviste de specialitate. Mentionati in
text si la final sursele bibliografice folosite. Veti obtine astfel 70% din nota finala.

2. Pe baza Capitolului 8 si a parcurgerii intregului manual, propuneti un test pentru testarea
competentei in comunicarea nonverbald (maxim sase pagini). Veti obtine astfel 30% din nota
finala.

Predati impreund (nu separat , ci in acelasi dosar), in format tiparit, cele doud lucrari, la data
anuntatd pentru examen.

3.A.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA 1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 08.04.2012 08.04.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 09.00 Ora 09.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
17.05.2012 | 30.05.2012 | 17.05.2012 | 30.05.2012
Examene Birou Birou Birou Birou
profesori | profesori | profesori | profesori
16-18 16-18 16-18 16-18
Tutoriat 03.04.2012, 10.04.2012, 24.04.2012
Ora 16.00-18.00, Sala 319
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 08.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 11.00 17.05.2012 30.05.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin e-mail la adresa loredana.ivan@comunicare.ro.

Cluj-Napoca

Detalii Cursuri de sinteza Examene*

Data } Sansa 1 Sansa 2

17.05.2012 30.05.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin e-mail la adresa loredana.ivan@comunicare.ro.

Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 08.04.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 11.00 17.05.2012 30.05.2012

* Ora si locul desfasurarii fiecarei activitati sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
** Referatul se va trimite prin e-mail la adresa loredana.ivan@comunicare.ro.
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PATOLOGII SI TERAPII COMUNICATIONALE

Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Vasile TRAN

3.B. Asistent: lector univ. dr. Irina STANCIUGELU
Statut: optionala
Numar de credite: 6

3.B.1. Cadrul general al cursului

in ultimul deceniu, sentimentele de scepticism, de neincredere sau chiar de teamd ale
cetdtenilor fatd de sistemul de difuzare a informatiilor au crescut ingrijorator. Nimeni nu
neagd, insd, comunicarii de masa functia sa indispensabild in democratie: informatia rdmane
esentiald pentru bunul mers al societatii, iar doud din conditiile esentiale ale unei democratii
in contemporaneitate sunt chiar acestea:

- existenta unei retele valabile de comunicatie;

- un maximum de informatie libera.

Totusi, decalajele care apar intre natiuni ca urmare a dificultdtilor lor de producere a
domeniu, sporesc dificultatile de comunicare si conlucrare atat in interiorul natiunilor, cat si
intre natiuni. Pe de altd parte, exploatarea insistentd a noilor teorii, a tehnologiilor si a
materialelor accesibile in scopuri agresive este ilustratd de graba cu care noile posibilitati de
comunicare prin structuri mediatice sunt folosite pentru a domina, pentru a impune anumite
imagini sociale, pentru a directiona gandirea si atitudinile oamenilor.

Plecand de la aceste constatdri, cursul de fata isi propune sa-i familiarizeze pe studenti cu
principalele , patologii” ale comunicdrii asa cum au fost ele definite de curs si sd propund
modalitati de contracarare a lor. Problematica acestui curs este una prin excelentd practica. De
aceea, elementele teoretice au fost completate prin prezentarea a numeroase exemple preluate
din bibliografia de specialitate.

3.B.2. Structura cursului

Cursul este structurat in doud parti:

- prima parte prezintd cu preponderentd din punct de vedere teoretic principalele patologii ale
comunicdrii si modul de contracarare a acestora (minciuna, zvonul, dezinformarea, propaganda,
intoxicarea);

- a doua parte se concentreaza pe analizarea relatiilor de interdependenta ce se stabilesc intre
sistemul mediatic actual si aceste tehnici de manipulare.

3.B.3. Bibliografie

Bibliografia se gaseste la sfarsitul suportului de curs (CD).

3.B.4. Modalitatea de verificare

Examen scris tip grild care cuprinde si o aplicatie.
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3.B.5. Programarea cursurilor de sintezd, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 11.03.2012 11.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 23.05.2012 | 13.06.2012 | 23.05.2012 | 13.06.2012
Sala L201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 16.00 | Ora 16.00 | Ora 17.30 | Ora 17.30
T . Luni, 16-18, Departament masterate ID in
utoriat . .
sistem online
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.30 23.05.2012 13.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data ] 23.05.2012 13.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de cdtre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 11.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.30 23.05.2012 13.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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IMAGINEA PUBLICA A LIDERILOR SI A INSTITUTIILOR

Coordonator de disciplina: prof. univ. dr. Nicolae FRIGIOIU

3.C. Asistent: preparator univ. drd. Sebastian FITZEK
Statut: optionala
Numiar de credite: 6

3.C.1. Cadrul general al cursului

Cursul de Imaginea publicd a liderilor si institutiilor isi propune sd abordeze, dintr-o perspectiva
interdisciplinard, imaginea publicd si corolarul ei imediat, imaginea politicd, asa cum s-au
structurat ele in memoria sociald de-a lungul timpului, ca sublimiri ale reprezentarilor
colective despre politic/politicd. In general am fost preocupati si dim un rispuns la
urmatoarele intrebari: De unde isi extrage aceastd imagine vitalitatea si rezistenta? Care sunt
continutul si cdampul simbolic ale imaginii politice?

Céautarea de rdspunsuri la aceste intrebdri ne-a dus in mod inevitabil la analiza modului de
stratificare a imaginarului in constiinta istoricd, a rolului jucat de structurile antropologice ale
acestuia in pozitionarea imaginilor publice. Faptul ca fondul genereaza forma imaginii politice
poate fi confirmat prin studiul popularitatii personalitatilor. Or, energia sociald latenta care
alimenteazad aceastd imagine, in toate epocile, este constiinta importantei vitale a Puterii
pentru destinul comunitatilor umane.

De aceea, una din axele interne ale lucrarii este ideea ca prezenta latentd a Puterii structureaza
forma si modul de manifestare a imaginii politice.

Un alt element, care pozitioneaza imaginea publica si ii confera plasticitate sau profunzime, il
constituie vectorii religiosi, culturali si ideologici. O personalitate sau o institutie actioneaza
intotdeauna intru-un sistem sau culturd politicd date si imaginea lor este fatalmente
conditionatd de ethosul normelor si valorilor culturale ca si de configuratia interna a
conceptiei despre lume a grupului respectiv.

Lucrarea se adreseaza in primul rand studentilor de la facultatile si masterele cu profil socio-
uman, precum si tuturor celor interesati de problemele imaginii si comunicarii politice.

3.C.2. Structura cursului

I. Imaginea publica si imaginea politica

Delimitari conceptuale

Imagine publicd si imagine politicd

Imaginea politica

Cultura si imaginar politic

II. Puterea imaginii si fascinatia puterii

Sacralitatea puterii regale

Institutionalizarea puterii politice

Personalizarea puterii

Resursele simbolice si imaginea publica

Puterea personald si cultul personalitatii

III. Puterea imaginii si corespondentele ei politice in China antica
Modelul ontologic al culturii chineze si corespondentele lui simbolice
ntemeierea cosmologici si simbolica a politicului

Filosofie si politica

Ritual si comportament politic
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Principiile si arta guvernarii

IV. Monarhie sau republica; rege sau presedinte?
Prolegomene la o teorie a imaginii institutionalizate

Ideea republicand si avatarurile ei

De la rege la presedinte, de la monarhie la republica

V. Imaginea liderilor si institutiilor politice in istoria Romaniei
Structuri antropologice ale imaginarului politico-istoric romanesc
Imaginarul politic si imaginarul artistic in istorie

Portretul politic in istoria Romaniei

intre romanul istoric si viata romantatd

VI. Evolutia imaginii politice de la Renastere la romantism
Clasic, romantic si baroc in geneza formelor politice moderne
Absolutismul clasic (religios si laic

Absolutismul luminat

Dimensiunile romantice ale imaginii publice

VII Imagine publici si ideologii politice in regimurile totalitare
Liderii comunisti

Liderii de extremd dreapta

VIII Personalitatea politica (liderul politic)

Cunoastere si actiune politica

Structura motivatiilor politice

Personalitatea politica (liderul politic)

Specificul personalitatii politice

Structura personalitatii politice

Capitolul IX. Tipuri si tipologii de lideri

Criterii de tipologizare

Tipologii ideologice

Tipologii psihologice

Tipologii psihanalitice

Liderul histrionic si liderul narcisic

Liderii agitatorici si liderii propagandisti

3.C.3. Bibliografie

Alder, Alfred, Cunouasterea omului, Bucuresti, Editura IR, 1996.

Berejkov, Valentin, In umbra lui Stalin, Editura Lider, 1994.

Betea, Lavinia, Psihologia politici. Individ, lider, multime tn regimul comunist, lasi, Editura
Polirom, 2001.

Barladeanu, Alexandru, Dej, Ceausescu, Iliescu, Bucuresti, Editura Lider, 1996.

Brucan, Silviu, Generatia irositd. Memorii, Bucuresti, Editura Univers and C. Hogas, 1992.
Grabar, Andre, Iconoclasmul bizantin. Dosarul Arheologic, Bucuresti, Editura Meridiane, 1991.
Horney, Karen, Personalitatea nevrotici a epocii noastre, Bucuresti, Editura IRI, 1998.

lIonescu, Ghitd, Oameni de stat intr-o lume interdependentd, Bucuresti, Editura ALL, 1998.

Jung C. G., Tipuri Psihologice, Bucuresti, Humanitas, 1997, pp.349-440.

Layton, Geoff, Germania: al Treilea Reich, 1933-1945, Bucuresti, Editura ALL, 1999.

Lynch, Michael, Stalin si Hrusciov URSS, 1924-1964, Bucuresti, Editura ALL, 1994.

Machiavelli, Niccolo, Principele, Bucuresti, Editura Minerva, 1994.

Martou, Lily, Stalin - viata privatd, Bucuresti, Editura Globus, 1994.

Margineanu, Nicolae, Conditia umand. Aspectul ei bio-psiho-social si cultural, Bucuresti, Editura
Stiintifica, 1973, cap. VIIL.” Infrastructura biologica a conditiei umane”, pp.151-178.

Medvedev, Roy, Oamenii lui Stalin, Bucuresti, Editura Meridiane, 1993.
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Pavelcu, Vasile, Culmi si abisuri ale personalititii, Bucuresti, Editura Enciclopedicd Romana, 1971.
Pahofsky, Edwin, Artd si semnificatie, Bucuresti, Editura Merediane, 1981.

Popescu, Dumitru, Am fost cioplitor de himere, Bucuresti, Editura Express, 1994.

Platon, Omul politic, in Opere, vol. IV, Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica, 1986.
Platon, Republica, in Opere, vol. III, Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedicd, 1986.
Robson, Mark, Italia: liberalism si fascism, 1870-1945, Bucuresti, Editura ALL, 1997.

Roux, Jean Paul, Regele. Mituri si simboluri, Bucuresti, Editura Minerva, 1998.

Snellart, Michel, Artele guverndrii, Bucuresti, Editura Meridiane, 1998.

Volkogonov, Dimitri, Lenin. O noud biografie, Bucuresti, Editura Lider, 1994.

3.C.4. Modalitatea de verificare

Stabilirea notei finale (procentaje):
- 80% examen scris (evaluare finald);
- 20% parcurgerea bibliograficd minimald.

3.C.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 18.03.2012 18.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 12.05.2012 | 09.06.2012 | 12.05.2012 | 09.06.2012
Sala L022 | Sala L022 | Sala L022 | Sala L022
Ora 08.00 | Ora 09.00 | Ora 09.30 | Ora 10.30
Tutoriat Vineri, 14-16, sala 208
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 18.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.30 12.05.2012 09.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data - 12.05.2012 09.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecirei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 18.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 10.30 12.05.2012 09.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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RELATII PUBLICE iN CONTEXT INTERNATIONAL

Coordonator de disciplina: conf. univ. dr. Dorina GUTU
3.D. Statut: optionala
Numiir de credite: 6

3.D.1. Cadrul general al cursului

Relatiile publice internationale au devenit un ,subiect foarte fierbinte” in ultimii 10 ani, bucurandu-se
de o atentie din ce in ce mai mare din partea specialistilor de pretutindeni. Incercarile de definire si de
captare a intregii complexitdti a domeniului in doar cateva fraze sunt deja foarte numeroase, iar
numarul lor creste de la an la an. De fapt, domeniul relatiilor publice ca intreg s-a bucurat de multiple
abordari si incercari de definire de-a lungul timpului. Dificultatea de a defini relatiile publice a fost
surprinsd incd din 1945 de Rex Harlow, presedinte la acea vreme al American Council of Public
Relations, care afirma: , Toatd lumea vorbeste despre relatii publice, dar se pare ca foarte putini
cunosc semnificatia acestui termen”. Tot el este cel care a incercat formularea unei megadefinitii a
relatiilor publice. O astfel de megadefinitie nu a fost incad formulatd pentru relatiile publice
internationale, insa tentative de a surprinde esenta acestui domeniu, aseménérile si deosebirile dintre
ele si alte activitdti au existat mereu. Cursul ,Relatii publice in mediu international” din acest an isi
propun sa ajute la clarificarea unor aspecte controversate, la intelegerea liniei fine de demarcatie intre
tehnicile de relatii publice internationale si tehnicile de manipulare sau propagandistice, si la
constientizarea rolului important pe care relatiile publice internationale le joaci in societatea
contemporand. Astfel, pentru inceput, studentii vor putea sa se familiarizeze cu o serie de definitii,
caracteristici si concepte de baza ale domeniului. De asemenea, studentii vor mai putea studia rolul
media si al culturii ca factori cu rol decisiv in succesul activittilor de relatii publice internationale,
precum si problemele lingvistice care apar inerent in activitatile specifice. Pe langa factorii care au
favorizat dezvoltarea acestui domeniu, vor fi prezentate activititile pe care le pot desfisura
specialistii in relatii publice internationale, precum si oportunitatile si amenintarile care apar frecvent
in aceste activitati. Pentru o mai buna intelegere si aprofundare a notiunilor de specialitate, cursul va
cuprinde capitole separate in care vor fi abordate pe larg aspecte ale relatiilor publice din Europa
(studiu de caz - Polonia), Asia (studiu de caz - China) si SUA (studiu de caz - razboiul din Irak). Nu
in ultimul rand, notele de curs vor prezenta aspecte din programele academice de specialitate din o
serie de tari si problemele cu care se confruntd pretutindeni studentii care isi doresc o cariera de
specialisti in relatii publice internationale.

3.D.2. Structura cursului

Introducere

Capitolul 1. Definirea relatiilor publice internationale

Capitolul 2. Factorii care conditioneaza succesul relatiilor publice internationale
Capitolul 3. Impactul noilor media asupra relatiilor publice

Capitolul 4. Oportunitati si amenintari in relatiile publice internationale din SUA
Capitolul 5. Relatiile publice in Europa

Capitolul 6. Relatiile publice in Asia

Capitolul 7. Relatiile publice intre teorie si practica

in loc de incheiere - Care este viitorul relatiilor publice internationale?
Bibliografie generala
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3.D.3. Bibliografie

Bibliografia se gaseste in interiorul suportului de curs (CD).

3.D.4. Modalitatea de verificare

Test scris alcdtuit din 30 de itemi inchisi.

3.D.5. Programarea cursurilor de sinteza, examenelor si tutoriatului

Bucuresti
Detalii GRUPA1,2,3 GRUPA 4,5
Cursuri 17.03.2012 17.03.2012
de Sala L022 Sala L022
sinteza Ora 08.00 Ora 08.00
Sansa 1 Sansa 2 Sansa 1 Sansa 2
Examene 16.05.2012 | 14.06.2012 | 16.05.2012 | 14.06.2012
Sala L1201 | Sala L201 | Sala L201 | Sala L201
Ora 18.00 | Ora 17.00 | Ora 20.00 | Ora 17.00
Tutoriat Miercuri, 16-18, Birou profesori
Brasov
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferinta - ora 10.30 16.05.2012 14.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activititi sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Cluj-Napoca
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Sansa 1 Sansa 2
Data - 16.05.2012 14.06.2012
* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
Constanta
Detalii Cursuri de sinteza Examene*
Data 17.03.2012 Sansa 1 Sansa 2
Videoconferintd - ora 10.30 16.05.2012 14.06.2012

* Ora si locul desfdsurarii fiecdrei activitdti sunt stabilite de citre Centrul teritorial ID.
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IL. COMPETENTA LINGVISTICA

Certificat de competenta lingvistica - Limba engleza
Bucuresti - 19.05.2012, ora 08.00 grupa 1,2,3 si ora 9.30 grupa 4,5, Sala L201, str. Polizu nr. 1.

Centre teritoriale - 19.05.2012, ora si locul desfasurarii acestei activitati sunt stabilite de cdtre
Centrul teritorial ID.

Certificat de competenta lingvistica - Limba franceza
Bucuresti - 11.05.2012, ora 16.00 grupa 1,2,3 si ora 17,30 grupa 4,5, Sala 212, str. Povernei nr. 6.

Centre teritoriale - 11.05.2012, ora si locul desfasurarii acestei activitati sunt stabilite de catre
Centrul teritorial ID.
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III. BIBLIOGRAFIE - recomandari de utilizare

Bibliografia cuprinde carti de referintd, studii si articole din volume si reviste stiintifice,
esentiale pentru aprofundarea domeniului fiecarei discipline. De reguld, sunt lucrari in limba
romand, selectate dintre aparitiile ultimilor ani.

n mod obisnuit, titlurile bibliografice sunt indicate la sfarsitul fiecirui capitol (temd de curs).
In acest mod poate fi consultata:

- bibliografia obligatorie, necesara pentru completarea informatiei din curs;

- bibliografia suplimentard, utila pentru dezvoltarea si intelegerea mai bund a unor idei,
concepte, teorii etc.

In acest mod concret, bibliografia este necesara pentru:

- familiarizarea cu limbajul si specificul unui text stiintific;

- pregatirea referatelor solicitate de cétre titularii de disciplina drept forme de evaluare;

- pregitirea de ansamblu pentru examenul (verificarea) cu care se finalizeazd fiecare
disciplina.

Accesul efectiv la bibliografie este posibil prin:
- Biblioteca SNSPA;

- Biblioteca FCRP;

- Biblioteca Centrald Universitara;

- Biblioteca Nationala;

- Bibliotecile judetene.

Studentii Facultatii de Comunicare si Relatii Publice au accesul garantat, pe baza carnetului de
student, la primele doud biblioteci mentionate mai sus.
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IV. CURSURILE PE CD

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice isi propune si foloseascd in sistemul de
Invatamant la Distantd cele mai moderne instrumente de studiu.
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Acesta contine:

- cursurile complete in format PDF (acestea pot fi consultate dupéd instalarea programului
Acrobat Reader din sectiunea Servicii electronice - Utilitati);

- exercitii de autoinstruire si autoevaluare corespunzitoare anumitor cursuri (acestea pot fi
accesate dupa instalarea programului Test Expert din sectiunea Servicii electronice - Utilitati
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Instrument didactic tot mai des folosit in tarile cu traditie in materie de Invagimant la
Distanta, CD-ul prezintd urmatoarele avantaje:

- stocarea unui volum mare de informatii pe un suport usor de utilizat;

- structurarea informatiei si accesarea ei rapida;

-addugarea de noi dimensiuni modalitdtilor de instruire (interactivitate si personalizarea
cursurilor) si adaptarea acestora la asteptarile studentului.

Toate informatiile disponibile pe CD se regasesc pe pagina de Internet a facultatii.
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V. ACCESAREA PAGINII DE INTERNET

Facultatea de Comunicare si Relatii Publice a realizat o platforma de e-learning compatibila cu
platformele straine in scopul mentinerii permanente a sudentilor in campul educational.
PlatOn-line, platforma de e-learning, se adreseaza invatdimantului de tip umanist de zi cat si
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celui la distantd. Ea functioneazd la nivel de utilizator intr-o pagind web, la adresa
www.comunicare.ro.

Intr-o descriere foarte generals, PlatOn-line este structuratd pe dous zone: publici si privata. in
zona publica se afld sectiuni precum: Anunturi, Stiri, Informatii generale, Servicii electronice,
Proiecte, Centrul acreditat ECDL. Zona privata cuprinde Campusul virtual.

In zona publicd, sectiunea Informatii generale pune la dispozitie informatii despre: cine suntem,
corp profesoral, organizare academicd, editurd, laboratoare, legislatie, contacte. Tot in zona
publica, prin intermediul Serviciilor electronice, studentii beneficiazd de urmatoarele facilitati:

- posta electronica;

- e-job, un serviciu prin intermediul cidruia firmele interesate pot oferi studentilor facultatii
locuri de munca;

- intrebdri frecvente;

- sugestii.

Zona privata aflatd in Campusul
virtual este destinatd numai
studentilor facultatii. Ea poate fi
accesatd ~numai pe baza
NUMELUI DE UTILIZATOR si
a PAROLEI individuale, valide
doar in situatia in care studentul
respectdi  Regulamentul  de
functionare al Departamentului
de invé;émﬁnt la Distantd si
conditiile prescrise in contractul
de scolarizare. O data introduse numele de utilizator si parola, informatiile afisate vor fi cele
ale formei si anului de invatdmant corespunzatoare fiecarui student in parte.

Agenda actattat)
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VI. REGULAMENTUL PRIVIND ACTIVITATEA STUDENTILOR
LA FORMELE ID SI IFR

I. REGLEMENTARI GENERALE

Art.1. Invitdmantul la distantd (ID) si invatdmantul cu frecventd redusa (IFR) se organizeazi
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 publicatd in Monitorul
oficial al Romaniei, Partea I, Nr. 18/10.01.2011

Art.2. Conform Art. 139 din Legea educatiei nationale, formele de organizare a programelor
de studii ID si IFR au urmaétoarele caracteristici:

a) IFR reprezintd o formd integratd de invatdimant, avand caracteristici comune atat cu
sistemul traditional cat si cu sistemul de invatdmant la distanta. IFR se adreseaza in special
persoanelor care nu se pot incadra in orarul de invatdmant al cursurilor de zi. IFR este o forma
flexibila de invdtdmant care ofera studentilor posibilitatea de a-si administra propriul proces
de invdtare intr-un program comasat, in cadrul institutiei de invatdmant organizatoare. IFR
presupune inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual si intalniri periodice,
de reguld saptamanal, cu studentii/cursantii pentru desfdsurarea activitatilor aplicative
obligatorii prevazute in planurile de invdtdmant, pentru invatamantul cu frecventd redusa.
IFR este caracterizat prin activititi dedicate mai ales unor cursuri de sintezd si pregatirii
aplicative, programate in mod compact si periodic, presupundnd intalnirea nemijlocita, in
spatiul universitar, a studentilor cu cadrele didactice de predare, completate de alte mijloace
de pregatire specifice invatdmantului la distanta.

b) ID este caracterizat prin utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii
specifice, activitdti de autoinvitare si autoevaluare completate de activitati specifice de
tutoriat. ID presupune inlocuirea orelor de predare cu activititi de studiu individual si
intalniri periodice, desfisurarea seminariilor prin sistem tutorial si, obligatoriu, a tuturor
activitatilor didactice care dezvoltd competente si abilitati practice in sistem fatd in fata pentru
invatimantul la distants. Invatimantul la Distantd (ID) reprezints forma de instruire in care
studentul se afla sub supravegherea directd a cadrelor didactice numai la activititile
aplicative, de tutoriat si de evaluare, dar la care acesta beneficiaza sistematic de actiunile de
orientare si consiliere din partea tutorilor.

Conform normelor Agentiei nationale pentru asigurarea calitatiii in invatamantul superior
(ARACIS), tutorele este cadrul didactic desemnat de DIDIFR pentru a desfdsura activitdti de
consiliere, indrumare si verificare a cunostintelor studentilor/ masteranzilor ID si IFR.

Art.3. Finantarea programelor de studii ID si IFR se face pe baza taxelor de studii percepute si
din alte surse de venituri.

Artd. (1). Departamentul de Invitimant la Distantd si Invatimant cu frecventd redusi
(DIDIFR) din cadrul Facultitii de Comunicare si Relatii Publice este structura abilitatd de
FCRP si SNSPA sa organizeze invitimant la distantd si invatdmant cu frcventa redusa cu o
durata de 3 ani pentru studii universitare de licentd. Planurile de invatdmant pentru pentru
invatdmantul universitar de licentd - forma la distantd - sunt identice cu planurile de
invatdmant de la forma de invatamant cu frecventa.

(2). Departamentul de Tnvé;émént la Distanta si Tnvé;émént cu frecventd redusd (DIDIFR) din
cadrul Facultatii de Comunicare si Relatii Publice este structura abilitatd de FCRP si SNSPA sa
organizeze invatdimant cu frcventd redusd (IFR) pentru studiile de masterat cu o durata 2 ani
(sistem Bologna). Planurile de invdtdmant pentru invdtdmantul universitar de masterat -
forma la distantd - sunt identice cu planurile de invdtdmant de la forma de invatamant cu
frecventa. in urma absolvirii formelor de invdtamant in sistem ID mentionate la Art. 4, alin.1 si
2, absolventii obtin acte de studii corespunzatoare respectivei forme de invatdmant.
Admiterea si inmatricularea
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Art.5. Admiterea la formele ID si IFR se face in conformitate cu criteriile generale de admitere
stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului si cu criteriile specifice de
admitere stabilite de SNSPA. Numadrul de locuri se stabileste anual pentru fiecare forma de
invdtamant la propunerea FCRP-SNSPA, prin Ordinul Ministrului.

Art6. (1). Candidatii declarati admisi vor fi inmatriculati ca studenti ai Facultatii de
Comunicare si Relatii Publice din cadrul Scolii Nationale de Studii Politice si Administrative.
(2). Perioadele de inmatriculare sunt anuntate odata cu graficul admiterii, iar nerespectarea lor
de cétre candidatii declarati admisi atrage dupa sine pierderea locului obtinut prin concursul
de admitere.

Art.7. (1). Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de licenta candidatii
vor completa o cerere de inscriere la care se anexeazi urmdtoarele acte: diploma de
Bacalaureat sau diploma echivalentd cu aceasta, in copie legalizats, iar pentru absolventii de
liceu ai anului in curs, adeverintd de absolvire a Bacalaureatului, in original, in care se
mentioneaza atat media generald obtinuta la examenul de Bacalaureat, cat si notele obtinute la
probele sustinute; certificatul de nastere copie legalizata), certificatul de casatorie (copie
legalizatd), respectiv certificatul de schimbare a numelui - daci este cazul; buletinul/cartea de
identitate - copie; adeverinta medicald; diploma de licentd sau diploma echivalenta cu aceasta
(in conformitate cu prevederile legale in vigoare) in copie legalizata pentru absolventii care
doresc sd urmeze o a doua specializare; chitanta de platd a taxei de inscriere la admitere
(valoarea taxei este stabilitd de Senatul SNSPA); patru fotografii tip buletin de identitate; un
dosar plic.

(2). Pentru inscrierea la concursul de admitere la studii universitare de masterat candidatii vor
completa o cerere de inscriere la care se anexeazd urmdtoarele acte: diploma de licentd sau
diploma echivalentd cu aceasta (in conformitate cu prevederile legale in vigoare) in copie
legalizatd; certificatul de nastere (copie legalizatd), certificatul de casdtorie (copie legalizata),
respectiv certificatul de schimbare a numelui - dacd este cazul; buletinul/cartea de identitate -
copie; adeverinta medicald; chitanta de platd a taxei de inscriere la admitere (valoarea taxei
este stabilitd de Senatul SNSPA); patru fotografii tip buletin de identitate; un dosar plic.

(3). In perioada scolarizirii, dosarul se completeazd cu: Contractul de scolarizare (formular
tip); cererile pe baza cdrora se elibereaza adeverinte; cererea privind alegerea temei lucrarii de
licenta sau a disertatiei si a conducatorului de lucrare.

Contractul de studii se semneazd personal de citre student/ masterand.

Art8. (1). Inmatricularea in anul I, ca student/masterand, se face prin decizia rectorului
SNSPA, la cererea candidatului declarat admis in urma sustinerii concursului de admitere. La
inmatriculare, fiecare student/masterand este inscris in registrul matricol sub numar unic,
valabil pentru intreaga perioada de scolarizare corespunzitoare formei de invatdmant la care
a sustinut concurs. Valoarea taxei de inmatriculare este stabilitd anual de Senatul SNSPA.

(2). Dupd inceperea anului universitar, secretariatul elibereaza carnetul de student/masterand
in care se trece numdarul matricol. Carnetul de student/ masterand serveste ca act de identitate
la intrarea in facultate, la examene, la biblioteci, in diverse locuri unde se cere dovada calitatii
de student/masterand, precum si in afara facultatii, pentru obtinerea unor beneficii conform
reglementdrilor in vigoare. Carnetul de student/masterand nu poate fi folosit in locul
buletinului sau cartii de identitate si nu poate fi instrdinat. In carnet nu sunt admise stersituri
si corecturi, acestea reprezentadnd falsuri in acte publice care se sanctioneazd conform
legislatiei in vigoare.

Art.9. Dosarul candidatului care nu a fost declarat admis sau care se retrage din concursul de
admitere nu se inapoiaza, ci rdmane in arhiva facultatii.

Drepturile studentilor/masteranzilor

Art.10. (1). Pe perioada scolarizdrii, studentul/masterandul ID are dreptul:
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a) sd primeascd la inceputul fiecarui semestru, in cuantumul taxei de studii urmadtoarele:
cursuri si, dupad caz, exercitii de autoinstruire in format electronic (CD-uri); Ghidul
studentului ID.

Materialele pot fi ridicate in baza carnetului de student/masterand si a chitantei de platd a
ratei de scolarizare aferente de la secretariatul DIDIFR sau de la secretariatele centrelor
teritoriale;

b) sd audieze cursurile si seminariile organizate pentru invatimantul cu frecventd, in limita
locurilor disponibile in silile de curs ale facultatii;

c) sd participe la tutoriatul pe discipline si la alte activitati specifice invatamantului la distanta
si cu frecventd redusa organizate de DIDIFR;

d) sa utilizeze laboratoarele, bibliotecile, silile de lectura si toate mijloacele puse la dispozitie
de DIDIFR-FCRP pentru pregatire profesionald si cercetare;

e) sa faca parte din cercurile stiintifice studentesti si din colectivele de cercetare si sd prezinte
lucrari la manifestarile stiintifice organizate de facultate;

f) sd participe la manifestarile publice organizate de FCRP (evenimente oficiale, conferinte,
ateliere, intalniri de lucru);

g) sd primeascd sprijin din partea tutorilor in elaborarea lucrarilor individuale, partiale si
anuale si a lucrarii de absolvire (licentd sau disertatie). Studentul/ masterandul se poate adresa
conducerii DIDIFR pentru rezolvarea unor probleme care privesc activitatea de invatamant
si/sau relatiile profesionale cu tutorii.

(2). Studentilor/masteranzilor le sunt puse la dispozitie resursele de invatare precum si cele de
orientare didacticd pe platformele facultitii - www.comunicare.ro si www.comunicareonline.ro,
dupd forma de invatdmant urmata. Accesul studentilor/masteranzilor pe platforme se face pe baza
numelui de utilizator si a parolei primite la inceputul primului an de studii.

Art. 11. Studentul/masterandul are dreptul sd isi exprime in scris obiectiile privind modul de
organizare si desfdsurare a activitatilor didactice. Cererea va fi inaintatd DIDIFR, care o va
analiza si o va solutiona in termenii prevazuti de legile in vigoare.

indatoririle studentilor/masteranzilor

Art.12. Pe perioada scolarizarii, studentul/masterandul ID sau IFR are obligatia:

a)sd-si insuseasca cunostintele si sd-si formeze deprinderile la fiecare disciplind, in
concordantd cu prevederile si obiectivele prevdzute in planurile de invitdamant si in
programele analitice si in concordanta cu cerintele titularilor de disciplina;

b) sd respecte programul stabilit de DIDIFR pentru lucrul cu studentii/ masteranzii la forma
ID sau IFR, moralitatea, ordinea, disciplina si drepturile colegilor, ale cadrelor didactice si ale
personalului administrativ din facultate. Studentul/masterandul este responsabil pentru
intregul sdu comportament in calitatea pe care o are;

¢) sd nu primeasca sau sa ofere ajutor ilicit in timpul examenelor, in pregatirea referatelor si a
lucrarilor practice, in redactarea disertatiilor sau a lucrarilor de licents;

d) studentii/masteranzii care plagiaza pentru a realiza referate, proiecte sau lucrari de
absolvire vor fi sanctionati conform prevederilor prezentului Regulament;

e) sd achite taxele, in cuantumul si la termenele stabilite de SNSPA-FCRP;

f) sd-si insuseasca si sd respecte informatiile cuprinse in Ghidul studentului ID / IFR;

g) studentul/masterandul trebuie sd respecte cu strictete activitatile, cerintele si termenele
stabilite in programele analiticesi in calendarele disciplinelor in privinta activitatilor
aplicative, proiectelor, temelor, referatelor etc.

h) sd consulte de cel putin doud ori pe saptdmana site-ul FCRP - Sectiunea ,Stiri si Anunturi”
pentru a se informa asupra procesului didactic si administrativ;

i) sd anunte DIDIFR, in termen de 7 zile lucratoare, prin fax sau prin scrisoare postald asupra
modificdrilor privind numele, adresa, numadrul de telefon, adresa de e-mail etc. in cazul in
care studentul/masterandul nu comunicd modificdrile intervenite, DIDIFR nu isi asuma
responsabilitatea pentru imposibilitatea comunicérii cu acesta.
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Taxele, conditiile de restituire a taxelor si penalizari

Art. 13. (1). Cuantumul taxelor de admitere, inmatriculare si scolarizare sunt stabilite de cédtre
Senatul SNSPA. Cuantumul taxelor este facut public pe site-ul FCRP si este prezentat in
Ghidul studentului ID / IFR.

(2). Senatul SNSPA decide si cuantumul taxelor de pentru eliberarea urmditoarelor acte:
situatii scolare, adeverinte de finalizare a studiilor, diploma de absolvire s.a.

Art.14. Studentul/ masterandul are obligatia si semneze Contractul de scolarizare la
inceputul fiecdrui an universitar.

a) Studentului/masterandului care solicitd restituirea taxei de scolarizare ca urmare a
renuntdrii la studii in cursul lunii octombrie i se va retine 20% din totalul taxei anuale de
scolarizare.

b) Incepand cu 1 noiembrie cuantumul retinut creste lunar fatd de luna octombrie cu 10% din
valoarea taxei anuale de scolarizare.

c) Depdsirea termenelor de achitare a ratelor taxei de scolarizare previdzute in Contractul de
scolarizare se sanctioneaza cu penalizari in cuantum de 0,2% pentru fiecare zi lucrdtoare de
intarziere din suma restanta.

d) Chitantele care dovedesc achitarea tuturor taxelor de scolarizare sau a altor tipuri de taxe
trebuie pastrate in original de cédtre student/ masterand pana la finalizarea studiilor.

e) Studentul/masterandul are obligatia sa achite taxele de studii conform reglementarilor
institutiei de invatamant, achitarea taxelor la termenele prevazute este conditie obligatorie de
intrare in sesiunile de examene.

Evaluarea si promovarea academica

Art.15. Evaluarea pregatirii academice a studentului/masterandului se face pe intreg
parcursul studiilor, in cadrul tutoriatului, a prezentdrii referatelor si altor forme de verificare,
precum si prin examenele prevazute in sesiunile din structura anului universitar.

Art.16. Volumul si nivelul cunostintelor cerute la examen sunt stabilite prin programele
analitice ale disciplinelor de studiu. Formele de evaluare pentru fiecare disciplind sunt
propuse de catre coordonatorii de disciplina si sunt aprobate de DIDIFR.

Art. 17. (1). Incepand cu anul universitar 2005-2006 se aplic sistemul european de credite
transferabile (ECTS). Creditele mdsoard volumul de muncd, respectiv timpul de studiu
necesare studentului/masterandului pentru a obtine la nivel mediu rezultatele planificate la
fiecare disciplind de studiu. Creditele nu inlocuiesc evaluarea cunostintelor
studentului/masterandului prin note, ele nu méasoara calitatea invatarii, ci volumul de munca
intelectuald a studentului/ masterandului.

(2). Fiecare an academic este incarcat cu 60 de credite cu o medie de 30 de credite pe semestru.
La finalul celor trei ani de studii universitare de licentd studentul trebuie s& acumuleze 180 de
credite. La finalul studiilor de masterat studentul trebuie sa acumuleze 90 de credite (sistem
pre-Bologna), respectiv 120 de credite (sistem Bologna).

Art.18. Modul de sustinere a examenelor se stabileste pentru fiecare disciplind in parte de
cédtre coordonatorul disciplinei si se aduce la cunostinta studentilor/masterandului in Ghidul
studentului ID / IFR. Informatiile se regésesc si pe pagina de Internet a facultatii.

Art.19. In Ghidul studentului ID / IFR se fac cunoscute disciplinele obligatorii si optionale din
fiecare semestru. Alegerea disciplinelor optionale se face prin prezentarea la examen;
disciplina optionald o data aleasa trebuie parcursa pana la promovarea ei.

Art.20. Evaluarea studentilor/ masteranzilor se face cu note de la 10 la 1, exprimate in numere
intregi, nota minima de promovare fiind 5. La disciplina la care se sustin mai multe probe
(examen scris, referat s.a.) examinatorul va stabili o singurd notd (cifrd intreagd) pentru
aprecierea rezultatelor obtinute de student/masterand.

Art.21. Studentul/ masterandul care se considera nedreptatit de modul in care a fost evaluat se
poate adresa DIDIFR prin intermediul unei contestatii scrise, depuse si inregistrate la
Secretariatul DIDIFR, in termen de trei zile de la data comunicarii rezultatelor evaluarii.
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Consiliul facultdtii, in urma discutiilor cu examinatorul, stabileste modul de solutionare a
contestatiei. Dacd se apreciazd cd cererea este intemeiatd, Consiliul facultdtii va stabili
impreund cu seful de catedrd o comisie de reexaminare. Solutionarea contestatiilor depuse de
cédtre studenti/ masteranzi se face in decursul aceleiasi sesiuni de examene.

Art.22. Practica de specialitate se desfisoard in organizatii (institutii, societdti comerciale,
agentii si altele) la alegerea studentului/masterandului sau in unitati cu care DIDIFR a stabilit
parteneriate. Rezultatele acestei forme de instruire sunt evaluate de tutore, pe baza dosarului
de practica in care se precizeazd domeniul, activitatea desfdsuratd, precum si nota propusd de
cédtre conducatorul departamentului in care aceasta s-a desfasurat.

Art.23. (1). La fiecare disciplind, studentul/masterandul se poate prezenta la examene de doud
ori in cuantumul taxei anuale de studii, la datele programate. Prezentarea la examenele din
sesiunea de restante, incluzdnd si posibilitatea maririi de notd, se face in regim cu
taxd/examen. Cuantumul taxei este stabilit de Senatul SNSPA.

(2). In centrele teritoriale examenele se desfisoard in sistem online. Sunt incluse in cuantumul
taxei de studii doud sanse de examinare, iar prezentarea in sesiunile de restante se face cu
achitarea taxelor stabilite de Senatul SNSPA. Studentii din centrele teritoriale se pot prezenta
la examene si la sediul FCRP, pe baza cererii scrise, la datele stabilite pentru grupele din
Bucuresti, cu conditia respectdrii prevederilor din Art. 23 (1).

Art.24. (1). Este declarat intergralist al anului I de studii si este promovat in anul II studentul
care la sfarsitul anului I a obtinut la fiecare disciplind prevdzutd in planul de invatamant
minim nota 5 (cinci), adicd a acumulat 60 de credite.

Este declarat intergralist al anului II de studii si este promovat in anul III studentul care la
sfarsitul anului II a obtinut la fiecare disciplind prevazuta in planul de invatdméant minim nota
5 (cinci), adicd a acumulat 60 de credite.

Este declarat intergralist al anului III de studii si este declarat absolvent studentul care la
sfarsitul anului III a obtinut la fiecare disciplind prevdzutd in planul de invatdmant minim
nota 5 (cinci), adicd a acumulat 60 de credite.

(2). Este promovat in anul II studentul care a acumulat intre 30 si 59 de credite din anul I,
adicid minim 50% din credite. In acest caz, studentul trebuie s& sustind, pe langa examenele
anului II, toate sau o parte din examenele restante din anul I.

Sustinerea examenelor restante se face in regim cu taxa diferentiata pe ani de studii.

(3). Este promovat in anul III studentul care nu are restante din anul I si care a acumulat intre
30 si 59 de credite din anul II. Acesta trebuie s sustind, pe langa examenele anului III, toate
examenele restante din anul II.

Sustinerea examenelor restante se face in regim cu taxa.

(4). Este promovat in anul III studentul care a acumulat minim 60 de credite din anul I si anul
II, adici minim 50% din credite din totalul celor doi ani de studii. in acest caz, studentul
trebuie sa sustind, pe langa examenele anului III, toate examenele restante din anul II si toate
examenele restante din anul I.

Sustinerea examenelor restante se face in regim cu taxa.

(5). Studentul care a acumulat intre 0 si 29 de credite aferente unui an de studii este
exmatriculat.

(6). Cazurile speciale (concedii medicale, forta majord etc.) sunt considerate exceptii si se
rezolva conform deciziilor Consiliului facultatii.

(7). Drept consecinta a recunoasterii creditelor acumulate si notelor de promovare obtinute pe
perioada scolaritatii procedura repetentiei este inaplicabila.

(8). Studentul care la finalul anului III nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare poate
solicita in scris DIDIFR, in luna octombrie, acordarea unui an de gratie pentru sustinerea
examenelor restante si acumularea creditelor restante in regim cu taxa.

78



Art. 25. (1). Este declarat intergralist al anului I de studii si este promovat in anul II
masterandul care la sfarsitul anului I a obtinut la fiecare disciplind prevazutd in planul de
invatdmant minim nota 5 (cinci), adicd a acumulat 60 de credite.

(2). Este declarat intergralist al anului II de studii si este declarat absolvent masterandul care
la sfarsitul anului II a obtinut la fiecare disciplind prevazuta in planul de invatdmant minim
nota 5 (cinci), adicd a acumulat 60 de credite (in sistem Bologna), respectiv 30 de credite (in
sistem pre-Bologna).

(3). Este promovat in anul II masterandul care a acumulat intre 30 si 59 de credite din anul I,
adicd minim 50% din credite. In acest caz, masterandul trebuie s sustind, pe langa examenele
anului II, toate examenele restante din anul 1.

Sustinerea examenelor restante se face in regim cu taxa.

(4). Masterandul care a acumulat intre 0 si 29 de credite aferente unui an de studii este
exmatriculat.

(5). Masterandul care la finalul anului II nu si-a finalizat in totalitate obligatiile scolare poate
solicita in scris DIDIFR, in luna octombrie, acordarea unui an de gratie pentru sustinerea
examenelor restante si acumularea creditelor restante in regim cu taxa.

(6). Cazurile speciale (concedii medicale, forta majorad etc.) sunt considerate exceptii si se
rezolva conform deciziilor Consiliului facultatii.

(7). Drept consecinta a recunoasterii creditelor acumulate si notelor de promovare obtinute pe
perioada scolaritatii procedura repetentiei este inaplicabila.

Exmatricularea

Art. 26. (1). Exmatricularea se face de cdtre Rectorul S.IN.S.P.A., la propunerea DIDIFR daca
studentul/masterandul se afld intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu a promovat, la incheierea ultimului an de studii (anul IIII - invdtdmant universitar de
licentd, respectiv anul II - invatdmant universitar de masterat) toate disciplinele obligatorii si
optionale alese din planul de invatamant al specializarii pe care o urmeaza si nu a solicitat sa
urmeze un an suplimentar sau nu i-a fost aprobatd de DIDIFR parcurgerea unui an
suplimentar;

b) nu a acumulat minim 30 de credite la sfarsitul anului universitar;

¢) nu a semnat Contractul de scolarizare pana la data de 15 octombrie a fiecarui an universitar;
d) nu a achitat taxele de studii la termenele stabilite sau nu respectat regimul penalizarilor;

e) a incercat sa promoveze examenele sau alte probe de evaluare prin frauds;

f) a primit sau a acordat ajutor ilicit in vederea promovarii examenelor sau altor probe de
evaluare;

g) a plagiat in vederea elaborarii lucrarii de absolvire (licentd sau disertatie);

h) a sdvarsit abateri grave de la disciplina universitard (comportament indecent,
comportament agresiv, vandalism, limbaj obscen, furt sau tentativa de furt, hartuire sexuala si
alte infractiuni pedepsite de lege).

(2) Nu este posibild reinmatricularea in cazul in care studentul/masterandul s-a aflat in
situatiile e), f), g) sau h) prezentate in prezentul articol.

Reinmatricularea

Art. 27. (1). Reinmatricularea persoanelor care au avut calitatea de student sau masterand se
face de cdtre Rectorul S.N.S.P.A., la propunerea Biroului Consiliului FCRP.

(2). Reinmatricularea persoanelor care au avut calitatea de student sau masterand poate fi
realizatd in urmatoarele situatii:

(a) persoana exmatriculatd care a obtinut peste 50% din numarul total de credite aferente
perioadei de scolarizare parcursd si are cel mult 5 discipline nepromovate in aceastd perioada
poate fi reinmatriculatd intr-un an de studii superior celui din care a fost exmatriculat. Ea va
achita urmadtoarele taxe: taxa de reinmatriculare si taxa anuald de scolarizare sau, dupa caz,
numai taxele pentru disciplinele nepromovate anterior;
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(b) persoana exmatriculatd care are mai mult de 5 discipline nepromovate pe intreaga
perioada de scolarizare parcursa va fi reinmatriculat in anul II sau III de studii, dupa caz,
taxele ce urmeaza a fi achitate fiind: taxa de reinmatriculare si taxa anuala de scolarizare;

(c) persoanele exmatriculate pentru neachitarea taxei de scolarizare se supun acelorasi
exigente de la punctele (a) si (b) dupa parcurgerea procedurilor de reinmatriculare.

(d) persoanele exmatriculate in timpul sau imediat dupd anul I de studii nu pot fi
reinmatriculate. Acestea pot sustine un nou examen de admitere.

(e) persoanele exmatriculate pentru fraudd sau pentru alte abateri grave de la disciplina
universitara nu mai pot fi reinmatriculate in cadrul facultatilor SNSPA.

(3). Studentii care la data exmatriculdrii au obtinut mai putin de 50% din numarul total de
credite (ECTS) alocate disciplinelor din perioada de studii parcursa nu mai au dreptul si fie
reinmatriculati. De asemenea nu se pot reinmatricula persoanele care au beneficiat de
prelungiri ale scolaritatii pentru neindeplinirea sarcinilor profesionale. Acestia pot sustine un
nou examen de admitere, iar in cazul in care au fost declarati admisi, dupa inmatriculare
scolaritatea acestora poate fi echivalata pe baza situatiei scolare din momentul exmatricularii.
(4). Reinmatricularea in cadrul FCRP se poate face prin dispozitia Rectorului SNSPA o singura
datd, in maxim doi ani de la exmatriculare, numai la specializarea pentru care persoanele in
cauzd au dat admitere.

(5). Studentul/masterandul exmatriculat poate fi reinmatriculat in anul imediat urmdator
ultimului an de studii in care a fost declarat integralist. Cererea de reinmatriculare se depune
la Secretariatul DIDIFR in perioada 25-30 septembrie.

intreruperea studiilor, transferiri

Art.28. (1). Studentul poate beneficia de intreruperea studiilor doar pentru anul al II-lea de
studii pe baza cererii aprobatd de DIDIFR. Studentul care solicitd intreruperea studiilor
trebuie sd aiba taxele achitate la zi. La reluarea studiilor, studentul va indeplini obligatiile
scolare restante si rezultate in urma eventualelor modificari ale planului de invdtamant, cu
asigurarea continuitatii platii taxelor.

(2). Masterandul poate beneficia de intreruperea studiilor doar pentru anul al II-lea de studii
pe baza cererii aprobata de DIDIFR. Masterandul care solicitd intreruperea studiilor trebuie sa
aiba taxele achitate la zi. La reluarea studiilor, masterandul va indeplini obligatiile scolare
restante si rezultate in urma eventualelor modificari ale planului de invatdmant, cu asigurarea
continuitatii platii taxelor. Taxa de reinmatriculare se stabileste de Senatul SNSPA.

Art.29. Studentele/ masterandele gravide pot beneficia, la cerere, pe baza actelor medicale, de
o perioadd de intrerupere a studiilor cu o duratd echivalentd cu durata concediului legal
acordat pentru cresterea si ingrijirea copilului, cu respectarea prevederilor articolului anterior.
Art.30. (1). Studentul/masterandul se poate transfera de la Bucuresti la centrele teritoriale si
de la un centru al facultatii la altul o singurd datd in perioada scolaritatii pe baza unei cereri
depuse in luna octombrie la secretariatul centrului de la care doreste si fie transferat.

(2). Transferul studentului/ masterandului de la forma ID la forma de invatdmant de zi cu taxa
in cadrul Facultdtii de Comunicare si Relatii Publice se face doar in anul al II-lea de studii pe
baza unei cereri pe care studentul/masterandul o depune la Secretariatul DID. Cererile sunt
discutate si aprobate de DIDIFR in limita numarului de locuri eliberate in anul respectiv la
forma de invatdmant de zi cu taxa.

(3). Studentul/masterandul care solicitd transferul trebuie sa indeplineascd urmdtoarele
conditii:

a) sd aibd toate examenele promovate din anul universitar anterior;

b) media finald in anul universitar anterior sa fie mai mare de 9,00;

c) sd aiba taxele achitate la zi.

n cazul in care numarul cererilor este mai mare decat numarul locurilor eliberate, locurile vor
fi ocupate in ordinea descrescitoare a mediilor inregistrate in anul de studii incheiat. Cererile
de transfer se depun pana la data de 1 septembrie a fiecdrui an calendaristic.
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(4). Transferdrile de la o facultate la alta si de la o universitate la alta sunt reglementate prin
Carta SNSPA.

Art.31. DIDIFR care primeste studentul/masterandul transferat stabileste: examenele de
diferents, perioada de sustinere a examenelor de diferenta si regimul taxelor de studii.

Art.32. Studentul/masterandul care nu respectd programul de diferente stabilit de DIDIFR
sau care nu promoveazd pe parcursul a doud semestre examenele de diferentd stabilite va fi
exmatriculat.

Recompense

Art.33. Pentru performante deosebite in activitatea academicd, studentul/masterandul poate fi
recompensat prin:

a) acordarea diplomei de merit (daca pe intreg parcursul scolarizarii a obtinut numai note de 9
si 10, iar media de absolvire pe anii de studii si la examenul de absolvire este de minim 9,50);
b) forme de premiere stabilite de Consiliul FCRP, in conformitate cu reglementarile legale.
Sanctiuni

Art.34. (1). Nerespectarea de citre student/masterand a indatoririlor ce decurg din prezentul
Regulament atrage dupé sine aplicarea urmaétoarelor sanctiuni:

a) avertisment;

b) exmatriculare.

Sanctiunea de la punctul a) se aplica de catre DIDIFR, iar cea de la punctul b) de citre Senatul
SNSPA, la propunerea DIDIFR.

(2). Sanctiunile se aplica in functie de natura si gravitatea abaterilor, de repetarea lor si de
conditiile in care au fost savarsite. Ele pot fi contestate in termen de 10 de zile din momentul
anuntarii sanctiunii.

Finalizarea studiilor

Art.35. Examenele promovate, certificatele si diplomele de licentd/master obtinute in sistem
ID si IFR sunt echivalente cu examenele promovate, certificatele si diplomele de
licentd/ master obtinute in sistemul invadtamantului cu frecventa.

Art.36. (1). Studiile efectuate in sistemul invatdamant universitar de licenta - forma ID sau IFR
- se incheie cu examen de licentd organizat pe baza Legii educatiei nationale, pe baza
criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului si pe
baza criteriilor specifice stabilite de Senatul SNSPA.

(2). Inscrierea la examenul de licentd se face doar daca studentul a promovat toate examenele
si toate formele de verificare si dacd a achitat toate taxele de scolarizare (inclusiv eventualele
penalizéri).

(3)- Lucrarea de licentd trebuie elaborata in conformitate cu normele si conditiile de redactare
stabilite de FCRP si facute publice pe site-ul www.comunicare.ro. Nerespectarea acestor
normeconduce la respingerea lucrérii de absolvire de cdtre cadrul didactic coordonator si/sau
cédtre comisia de examen de licenta.

(4). Nota minima la examenul de licenta este 6 (sase).

(5). Dupd promovarea examenului de licentd, absolventul primeste Diploma de Licentd in
specializarea universitard “Comunicare si relatii publice”. Absolventul de la invatdmantul
universitar de licentd - forma ID sau IFR - care nu a promovat examenul de licenta primeste
un Certificat de Absolvire care atestd efectuarea studiilor universitare fara licentd si poate
repeta acest examen in conditiile previazute de Legea educatiei nationale.

Art.37. (1). Masteratul - forma IFR - se incheie cu examen de disertatie organizat pe baza Legii
educatiei nationale, pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului si pe baza criteriilor specifice stabilite de Senatul SNSPA.

(2). Inscrierea la examenul de disertatie se face doar daci masterandul a promovat toate
examenele si toate formele de verificare si dacd a achitat toate taxele de scolarizare (inclusiv
eventualele penaliziri).
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(3). Disertatia trebuie elaboratd in conformitate cu normele si conditiile de redactare stabilite
de FCRP si fdacute publice pe site-ul www.comunicare.ro. Nerespectarea acestor
normeconduce la respingerea lucrarii de absolvire de catre cadrul didactic coordonator si/sau
cédtre comisia de examen de sustinere a disertatiei.

(4). Nota minima la examenul de disertatie este 6 (sase).

(5). Dupa promovarea examenului de disertatie, absolventul primeste Diplom& de Master in
specializarea pentru care s-a pregatit. Absolventul studiilor universitare de masterat - forma
IFR - care nu a promovat examenul de disertatie primeste un Certificat de Absolvire care
atesta efectuarea studiilor universitare de masterat fara disertatie si poate repeta acest examen
in conditiile prevazute de Legea educatiei nationale.

II. REGULAMENTUL SESIUNILOR DE EXAMENE

Reglementari generale

Art.38. Calendarul sesiunilor de examene se anuntd la inceputul fiecirui semestru in Ghidul
studentului ID / IFR si pe pagina de Internet a facultatii.

Art.39. Studentul/masterandul care nu achitd taxele de scolarizare in cuantumul si la datele
stabilite prin Contractul de scolarizare nu poate participa la sesiunile de examinare.

Art.40. (1). Evaluarea se poate face in una dintre formele: examen scris; examen asistat de
calculator; test grild; forme combinate; evaluare pe parcurs (referat, proiect etc.).

(2). Tipul de examen pentru fiecare disciplind este stabilit de cdtre coordonatorul de disciplinad
si se anuntd la inceputul fiecdrui semestru in Ghidul studentului ID / IFR, prin CD-urile cu
suportul didactic si pe pagina de Internet a facultatii.

Organizarea sesiunii de examene

Art.41. Studentii sunt repartizati pe serii. Prezentarea studentului/masterandului la examen
se face corespunzator graficului de examinare al seriei din care face parte.

Art.42. Studentul/masterandul care nu s-a prezentat la nici o datd de examinare din sesiunea
semestriald, care nu a obtinut note de promovare sau care nu este multumit de nota obtinuta
se poate prezenta in sesiunea de restante.

Art.43. Accesul studentilor/masteranzilor in sala de examen se face strict pe baza Carnetului
de student, a actului de identitate sau a pasaportului.

Desfasurarea probelor de examen

Art.44. La intrarea studentilor/masteranzilor in sala de examen, personalul de supraveghere
verificd identitatea acestora pe baza Carnetului de student sau a actului de indentitate si
dreptul de a sustine examenul, respectiv dacd au achitate taxele la zi. Studentii/ masteranzii
care nu au asupra lor documentele prevazute nu sunt primiti in sala de examen. Nu este
permis accesul in bancd cu: aparate de telecomunicatii, serviete, posete, cirti, caiete etc.
Telefoanele mobile vor fi obligatoriu inchise.

Art45. Personalul de supraveghere consemneazd prezenta studentilor/masteranzilor pe
tabelul nominal. Responsabilul de sald anuntd modalitatea de examinare, subiectele pe baza
cdrora se va face examinarea si durata examinarii.

Art.46. Din momentul anuntdrii subiectelor de examinare, nici un student/ masterand nu mai
poate intra in sald si nici nu mai poate parasi sala decat daca predd lucrarea.

Art47. in timpul examindrii este interzisa folosirea de citre studenti/masteranzi a mijloacelor
ilicite. Dovedirea folosirii unui asemenea mijloc se sanctioneaza cu eliminarea din examen si
cu exmatricularea.

Art.48.(1). Studentul/masterandul care a incheiat lucrarea de examen o va preda
responsabilului de sald si va semna in tabelul nominal. La expirarea timpului destinat
examenului, studentii/ masteranzii care nu au terminat lucrarea o predau in faza in care se
afld, fiind interzisd depdasirea timpului stabilit pentru elaborarea lucrarilor.
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Studentii/ masteranzii care nu au semnat in tabelul nominal nu pot reclama nota la proba
respectiva.

(2). Pentru disciplinele la care evaluarea finald se face atat pe baza de examen cat si de referat,
acesta se predd la data anuntatd numai titularului de curs. Nu se acceptd predarea referatelor,
proiectelor etc. la secretariatele ID / IFR din Bucuresti sau din centrele teritoriale.

Studentii/ masteranzii care nu au predat referatul nu pot sustine examenul la disciplinele la
care referatul este obligatoriu.

Stabilirea si comunicarea rezultatelor examinirii

Art.49. Secretariatul DIDIFR are obligatia sd comunice pe pagina de Internet a facultatii in
sectiunea destinata studentilor/ masteranzilor notele obtinute de acestia la examene.

III. DISPOZITII FINALE

Art.50. Ghidul studentului/masterandului ID / IFR, care se distribuie semestrial in
cuamtumul taxei de studii face parte din prezentul regulament.

Art. 51. Orice modificdri/completdri aduse prezentului regulament vor fi adoptate, la

propunerea Consiliului Facultatii de Comunicare si Relatii Publice, de catre Senatul SNSPA.

Regulamentul a fost aprobat in sedinta Senatului SNSPA din data de 7 februarie 2011.
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VII. ANEXE

Anexal

Structura semestrului IT al anului academic 2011-2012

Activitate didactica 03.03.2012-12.07.2012

Tutoriate 05.03.2012-04.05.2012

Perioadd examene 07.05.2012-12.07.2012

Restantele se vor sustine in luna septembrie dupd un calendar care va fi postat pe site-ul
FCRP la sfarsitul lunii iulie 2012.

Anexa 2
Programul de lucru cu studentii al Secretariatului DID-IFR*
LUNI 11.00-13.00 15.00-17.00
MARTI 11.00-13.00 15.00-17.00
MIERCURI 11.00-13.00 15.00-17.00
JOI 11.00-13.00 15.00-17.00
VINERI 11.00-13.00 14.00-16.00

* Acest program este valabil pe parcursul intregului an universitar, cu exceptia vacantelor si
sdrbétorilor legale.
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Anexa 3

Programul Bibliotecii SNSPA*

LUNI 10.00-12.00 13.00-18.00
MARTI 10.00-12.00 13.00-18.00
MIERCURI 10.00-12.00 13.00-18.00
JOI 10.00-12.00 13.00-18.00
VINERI 10.00-12.00 13.00-14.00

* Acest program este valabil pe parcursul intregului an universitar, cu exceptia vacantelor si
sdrbétorilor legale.

Programul Bibliotecii FCRP*

LUNI 09.00-17.00
MARTI 09.00-17.00
MIERCURI 09.00-17.00
JOI 09.00-17.00
VINERI 09.00-16.00

* Acest program este valabil pe parcursul intregului an universitar, cu exceptia vacantelor si
sdrbétorilor legale.
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Anexa 4

Modalititi de achitare a taxelor
Tipul si valoarea taxelor

1. Taxa de scolarizare
Pentru anul academic 2011-2012, forma de invdtdmant universitar ID, valorile taxelor de
scolarizare sunt prezentate mai jos.

Anul I - 2000 LEI/an. Pentru achitarea taxei de scolarizare, alegeti una dintre variantele:

a) Integral (reducere 200 LEI): 1800 LEI la inmatriculare in perioada 01-15 septembrie 2011
pentru studentii admisi in sesiunea din iulie 2011, respectiv 03-14 octombrie 2011 pentru
studentii admisi in sesiunea din septembrie 2011;

b) 2 rate (reducere 100 LEI): rata 1 = 900 LEI la inmatriculare in perioada 01-15 septembrie
2011pentru studentii admisi in sesiunea din iulie 2011, respectiv 03-14 octombrie 2011 pentru
studentii admisi in sesiunea din septembrie 2011; rata 2 = 1000 LEI, data limita 31 ianuarie
2012;

c) 3 rate: rata 1 = 700 LEI la inmatriculare in perioada 01-15 septembrie 2011 pentru studentii
admisi in sesiunea din iulie 2011, respectiv 03-14 octombrie 2011 pentru studentii admisi in
sesiunea din septembrie 2011; rata 2 = 700 LEI, data limitd 31 ianuarie 2012; rata 3 = 600 LEI,
data limita 31 mai 2012.

Anul IT - 2000LEI/an. Pentru achitarea taxei de scolarizare, alegeti una dintre variantele:

a) Integral (reducere 200 LEI): 1800 LEI, data limita 31 octombrie 2011;

b) 2 rate (reducere 100 LEI): rata 1 = 900 LEI, data limitd 31 octombrie 2011; rata 2 = 1000LEI,
data limita 31 ianuarie 2012;

c) 3 rate: rata 1 = 700 LEI, data limitd 31 octombrie 2011; rata 2 = 700 LEI, data limitd 31
ianuarie 2012; rata 3 = 600 LEI, data limitd 31 mai 2012.

Anul IIT - 2000LEI/an. Pentru achitarea taxei de scolarizare, alegeti una dintre variantele:

a) Integral (reducere 200 LEI): 1800 LEI, data limita 31 octombrie 2011;

b) 2 rate (reducere 100 LEI): rata 1 = 900 LEI, data limitd 31 octombrie 2011; rata 2 = 1000LEI,
data limita 31 ianuarie 2012;

c) 3 rate: rata 1 = 700 LEI, data limitd 31 octombrie 2011; rata 2 = 700 LEI, data limitd 31
ianuarie 2012; rata 3 = 600 LEI, data limita 31 mai 2012.

2. Alte taxe

Taxa de restantd - 40 LEIL;

in cazul neprezentarii la restante, chitanta justificativd NU este valabild si la urmatoarea
sesiune de restante;

Taxa pentru marirea notei - 20 LEI;

Taxa de restantd pentru studentii promovati in anul III cu restante din anul I - 200 LEI;

Taxa pentru sustinerea examenului de licenta - 200 LEIL;

Taxa de repetare a examenului de licenta - 200 LEL

Taxele cuprinse la puctele de mai sus si alte tipuri de taxe (adeverinte, foi matricole etc.) se

achitd in conformitate cu Decizia Consiliului FCRP si cu Decizia Rectoratului SNSPA nr.
45/01.03.2011.
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Taxele se pot plati la orice oficiu CEC din tard, fird nici un comision ori taxe suplimentare,
prin sistemul Internet Banking sau prin ordin de plati la orice banca.

La CEC este obligatoriu ca la completarea formularului de platd si mentionati CNP (cod
numeric personal).
Prezentdm mai jos un specimen de formular Citibank Roménia care se gaseste la oficiile CEC.

crtigroupr 2266809

Bvd. lancu de Hunedoara nr. 8 CASA DE ECONOMII §I CONSEMNATIUNI
Bucuregti, sector | Calea Victoriei nr. 13 Bucuresti, sector 3

CASHLINK
DEPUNERE DE NUMERAR / CASH DEPOSIT

Data/Date| ZZ. LL . AAAA.

Firma deponentd / Company Name

Numele deponentului / Depositor Name. ?OPE SCU ‘s 14 0”
Actde Idensinie /0 CAP (GO0 nUMerie perconal ) d lui / Depositor &me
Vi dej liturat, de LEI:
™ s hum :umu : LEI I 600 l (se completeazd de cdtre CEC)
RS COGRIVe e ol dhpoem OE NI UPialea CEC v Pozifie BOrAErOU....ccrcrervesere
(in litere / in words) i
B SAE LUTE  LE/ Buc/Items  Cupiura / Denomination
........................ X isnsnpes =-.
Suma se transferd in favoarea cli lui Citibank R ia S.A. X =,
fi mai jos / The t should be sferred in favour X =
of Citibank Romania S.A. for the tioned below. = o ¥

Numele clientului Citibank / Name of Citibank customer

[ swvsPa -FcRf - /b |
e NEENNEENNENNERNNRSNNENNE
[RloJsTefe[]7]7]o[o]o[olo]o]0]2]2[r[o[7[6]o]/]#]

Detalile plifi / Payment dmus;‘I*!Kf,,‘.-,‘.fﬁ?.l.ﬂﬂ{%ﬂ@é_‘,,,.,.,...,.,.‘... .
ROTH L NUL L, WNIVERS IR 1B |

CONTUL COLECTOR / COLLECTOR ACCOUNT

i CEC: LS.
CEC employee signature:

Observatii:
Datele inscrise in specimen la rubricile Numele deponentului, Suma depusa si Detaliile
platii sunt prezentate doar pentru exemplificare.

Pentru ca formularul sa fie valid este necesara completarea corectd a tuturor rubricilor mentionate:

- Numele firmei deponente (in cazul in care taxa de scolarizare este achitatd de citre o
institutie);

- Numele studentului (trebuie specificata initiala tatdlui si prenumele complet; in cazul in care
studentul isi schimbad numele in urma cdsatoriei, trebuie si mentioneze pe chitantd numele
conform certificatului de nastere si numele din BI sau CI);

- Codul numeric personal (la rubrica actul de identitate);

- Suma depusa in LEI;

- Numele clientului (FCRP - ID - LEI);

- Numadrul contului RO 52 CITI 0000 000825076018.

La rubrica Detaliile platii se vor completa:

- Tipul taxei (scolarizare - rata I/II/III; restanta - trebuie sa fie specificat si numele materiei
respective, admitere, inmatriculare etc.);

- Forma de invatamant (ID);

- Anul de studiu.
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Dacd taxa este achitatd prin ordin de platd sau prin sistemul de Internet Banking este
obligatorie completarea in campul DETALII a numelui studentului pentru care se efectueaza
plata, CNP (codul numeric personal), tipul taxei si anul de studiu al acestuia.

in cazul in care taxa de scolarizare este platitd de cdtre o institutie/firma, este obligatorie
incheierea unui contract intre facultate si firma/institutia care sponsorizeaza serviciile
educationale finantate pe baza de taxe. Formularul tip pentru contract se poate ridica de la
sediul facultatii sau poate fi trimis, la cerere, pe adresa de e-mail a solicitantului.

TOATE CHITANTELE DE PLA TREBUIE PASTRATE IN ORIGINAL DE CATRE
STUDENT PANA LA iNCHEIEREA STUDIILOR.
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Anexa 5

89



Anexa 6

Carti, manuale si alte publicatii
apdrute la Editura comunicare.ro*

Cursuri universitare

Grigore Georgiu, Comunicarea interculturald. Probleme, abordiri, teorii, 2011.

Dumitru Iacob, Diana-Maria Cismaru, Remus Pricopie, Relatiile publice. Coeziune si eficientd prin
comunicare, editia a 3-a, 2011.

Ion Chiciudean, Valeriu Tones, Gestionarea crizelor de imagine, 2010.

Dan Petre, Dragos Iliescu, Psihologia reclamei si a consumatorului. 1. Psihologia consumatorului,
editia a 2-a, 2010.

Dumitru lacob, Diana-Maria Cismaru, Organizatia inteligentd. Zece teme de managementul
organizatiilor, editia a 2-a, 2010.

Constantin Hlihor, Ecaterina Hlihor, Comunicarea in conflictele internationale (Secolul XX si
inceputul secolului XXI), 2010.

Cornelia Maxim, Comunicarea online — provocari si oportunititi. Instrumente Office pentru mediul
de comunicare, 2009.

Anne-Marie Codrescu, Denisa-Adriana Oprea, Communication interculturelle et discours
médiatique, 2009.

Camelia Beciu, Comunicare si discurs mediatic, 2009.

Dan Petre, Mihaela Nicola, Introducere in publicitate, 2009, editia a 2-a.

Septimiu Chelcea, Loredana Ivan, Adina Chelcea, Comunicarea nonverbald. Gesturile si postura,
2008, editia a 2-a.

Dan Petre, Dragos Iliescu, Psihologia reclamei si a consumatorului. 2. Psihologia reclamei, 2008,
editia a 2-a.

Emilian Manciur, Protocol institutional, 2008, editia a 2-a.

Constantin Bratianu, Management si marketing. Concepte fundamentale, 2006.

Bogdan Teodorescu, Dorina Gutu, Radu Enache, Cea mai bund dintre lumile posibile. Marketingul
politic in Roménia - 1990-2005, 2005.

Dragos lliescu, Dan Petre, Psihologia reclamei si a consumatorului. 1. Psihologia reclamei, 2005.
Mihaela Vldsceanu, Organizatia: proiectare si schimbare. Introducere in comportamentul
organizational, 2005.

Septimiu Chelcea, Loredana Ivan, Adina Chelcea, Comunicarea nonverbald. Gesturile si postura,
2005.

Stefan Stanciu, Mihaela lonescu, Culturdi si comportament organizational, 2005.
Alexandrina-Corina Andrei, Everyday English, 2004.

Anne-Marie Codrescu, Nicoleta Tanase, Le Frangais au quotidien, 2004.

Bogdan-Alexandru Halic, Ion Chiciudean, Analiza imaginii organizatiilor, 2004.

Constantin Schifirnet, Sociologie, 2004.

Dan Petre, Mihaela Nicola, Introducere in publicitate, 2004.

Grigore Georgiu, Filosofia culturii. Culturd si comunicare, 2004.

Nicolae Frigioiu, Imaginea publicd a liderilor si institufiilor politice, 2004.

Septimiu Chelcea, Initiere in cercetarea sociologicd, 2004.

Silvia Savulescu, Retoricd si teoria argumentdirii, 2004.

Dumitru Iacob, Diana-Maria Cismaru, Relatiile publice - eficientd prin comunicare, 2003.

Dumitru lacob, Diana-Maria Cismaru, Organizatia inteligenti. 10 teme de managementul
organizatiilor, 2003.

Ion Chiciudean, Bogdan Halic, Imagologie. Imagologie istoricd, 2003.
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Ion Chiciudean, Bogdan Halic (coordonatori), Studii de imagologie istoricd, 2003.
Paul Dobrescu, Alina Bargdoanu, Mass media si societatea, 2003.

Stefan Stanciu, Mihaela Ionescu, Cristina Leovaridis, Dan Stanescu, Managementul resurselor
umane, 2003.

Vasile Tran, Irina Stanciugelu, Teoria comunicdrii, 2003.

Andrei Géitanaru, Calculatorul — mediu si canal de comunicare, 2002.
Anne-Marie Codrescu, Stratégies de communication en francais, 2002.

Camelia Beciu, Comunicare politicd, 2002.

Constantin Hlihor, Istoria secolului XX, 2002.

Constantin Opran (coordonator), Managementul proiectelor, 2002.

Emilian Manciur, Protocol institutional, 2002.

Grigore Georgiu, Istoria culturii romdne moderne, 2002.

Ion Chiciudean, Valeriu Tones, Gestionarea crizelor de imagine, 2002.

Simona Miculescu, Relatii publice internationale in contextul globalizarii, 2002.
Vasile Macoviciuc, Filosofie, 2002.

Bogdan Teodorescu (coordonator), Marketing politic si electoral, 2001.

Cornelia Maxim, Secretariat si corespondentd institutionald, 2001.

Diana Iulia Nastasia, Focus on Communication, 2001.

Diana Iulia Nastasia, Sorin Nastasia, Bridges Over Cultures, 2001.

Dumitru Bortun, Semioticd. Limbaj si comunicare, 2001.

Ion Chiciudean, Bogdan Halic, Notiuni de imagologie istoricd si comunicare interetnicd, 2001.
Mihaela Nicola, Dan Petre, Publicitate, 2001.

Mihai Gavotd, Baze de date, 2001.

Septimiu Chelcea, Tehnici de cercetare sociologici, 2001.

Valerica Dabu, Drept constitutional si institutii politice, 2001.

Valericd Dabu, Dreptul comunicirii sociale, 2001.

Anne-Marie Codrescu, Communiquer en frangais, 2000.

Septimiu Chelcea, Sociologia opiniei publice, 2000.

Cultura comunicarii

Walter Lippmann, Opinia publicd, 2009.

Jean Baudrillard, Societatea de consum. Mituri si structuri, 2008, editia a 2-a.

Fernand Braudel, Scrieri despre istorie, 2008.

Gabriel Tarde, Opinia si multimea, 2007.

Erving Goffman, Viata cotidiand ca spectacol, editia a 2-a, 2007.

Jurgen Habermas, Sfera publici si transformarea ei structurald, 2005.

Jean Baudrillard, Societatea de consum. Mituri si structuri, 2005.

Paul F. Lazarsfeld, Bernard Berelson, Hazel Gaudet, Mecanismul votului. Cum se decid alegitorii
tntr-o campanie prezidentiald, 2004.

Elisabeth Noelle-Neumann, Spirala ticerii. Opinia publici - invelisul nostru social, 2004.
Edward L. Bernays, Cristalizarea opiniei publice, 2003.

Erving Goffman, Viata cotidiand ca spectacol, 2003.

Spatiul public

Wally Olins, Despre brand, editia a 2-a, 2010.

Alexandre Dorna, Fundamentele psihologiei politice, 2004.
Jean-Noél Kapferer, Ciile persuasiunii , 2002.

Lucien Sfez, O criticd a comunicarii, 2002.
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Imagine, strategie, media

Michael Regester, Judy Larkin, Managementul crizelor si al situatiilor de risc, 2011.

Denis McQuail, Sven Windahl, Modele ale comunicirii pentru studiul comunicdirii de masd, 2010.
Ralf Leinemann si Elena Baikalteva, Eficienta in relatiile publice, 2007.

John W. Baird, James B. Stull, Comunicarea in afaceri, 2003.

Michael Bland, Alison Theaker, David Wragg, Relatiile eficiente cu mass media, 2003.

Benoit Heilbrunn, Logo-ul, 2002.

.edu

William K. Cummings, Institutii de tnvatdmant. Un studiu comparativ asupra dezvoltdrii
tnvdtdmantului in Germania, Franta, Anglia, SUA, Japonia, Rusia, 2007.
Orio Giarini, Mircea Malita, Dubla spirald a invditdirii si muncii, 2005.

Administratie publica

Emil Balan, Gabriel Varia, Cristi Iftene, Dragos Troanta, Marius Vacarelu, Buna administrare: de
la viziune la actiune, 2011.

Emil Balan, Gabriel Varia, Cristi Iftene, Dragos Troanta, Marius Vacarelu, The Right to a Good
Administration and Its Impact on Public Administration’s Procedures, 2010.

Emil Bélan, Gabriel Varia, Cristi Iftene, Dragos Troantd, Marius Vacarelu, Dreptul la o bund
administrare si impactul sau asupra procedurilor administratiei publice, 2010.

Emil Bélan, Cristi Iftene, Dragos Troantd, Gabriela Varia, Marius Vacarelu, Dreptul la o bundi
administrare. Intre dezbaterea doctrinard si consacrarea normativi, 2010.

Centrul de Cercetare in Comunicare

Alina Bargaoanu, Examenul Schengen. In ciutarea sferei publice europene, 2011.

Remus Pricopie, Valeriu Frunzaru, Nicoleta Corbu, Loredana Ivan, Alina Bargdoanu, Acces si echitate
in invdtamantul superior din Romdnia. Dialog cu elevii si studentii, 2011.

in afara colectiilor

George Ritzer, Mcdonaldizarea societatii, 2011.

Nicoleta Corbu, Madalina Botan, Telepresedintii. Radiografia unei campanii electorale, 2011.

Alina Barggoanu, Examenul Schengen. In ciutarea sferei publice europene, 2011.

Joseph Heath, Andrew Potter, Mitul contraculturii. Rebelii, consumul si capitalismul, 2011.
Septimiu Chelcea, Manual de redactare in stiintele socioumane, 2011.

Remus Pricopie, Participarea publicd. Comunicare pentru dezvoltare durabild, 2010.

Remus Pricopie, Dorina Gutu, Mihai Moroiu, Fulbright Ripple Effect on International Education.
Looking Ahead from a Romanian & American Perspective, 2010.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. VII, Polemice si politice, 1887-1900), 2010.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. VIII, Polemice si politice, 1905-1907), 2010.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. IX, Polemice si politice, 1911-1912), 2010.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. X, Operele stiintifice, 1878-1912), 2010.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. XI, Scrisori), 2010.

Nicoleta Corbu, Elenea Negrea, George Tudorie, Globalization and Changing Patterns in the
Public Sphere, 2010

Tiberiu Farcas, Colosul cu picioare de hdrtie. O istorie subiectivi si ilustratd a presei scrise. 1990-
2010, 2010.

Scott M. Cutlip, Allen H. Center, Glen M. Broom, Relatii publice eficiente, editia a 9-a, 2010.
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Wally Olins, Noul ghid de identitate Wolff Olins, editia a 2-a, 2010.

Septimiu Chelcea, Cum si redactam o lucrare de licenfd, o tezd de doctorat, un articol stiintific in
domeniul stiintelor socioumane, 2010.

Joseph R. Dominick, Ipostazele comunicirii in masd. Media tn era digitald, 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. I, Oficiale, 18841888, 1897-1899), 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. 11, Oficiale, 1901-1904), 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. III, Oficiale, 1907-1910), 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. IV, Parlamentare, 1895-1899), 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. V, Parlamentare, 1901-1904), 2009.

Operele lui Spiru C. Haret (Vol. VI, Parlamentare, 1907-1911), 2009.

Paul Dobrescu, Remus Pricopie, Mihaela Alexandra Ionescu, R&D Perspectives. Promoting
Innovation Through Education, Culture and Communication, 2009.

Jan Sadlak, Klaus Hiifner, Remus Pricopie, Laura Griinberg, UNESCO Forum on Higher
Education in the Europe Region: Acces, Values, Quality and Competitiveness, 2009.

Camelia Beciu, Ioan Dragan, Dana Popescu-Jourdy, Odile Riondet, Cultures et communication.
Regards croisés sur les pratiques, 2009.

Ion Hangjiu, Presa romdneasci de la inceputuri pind in prezent. Dictionar cronologic 1790-2007 (Vol.
1V, 1989-2007), 2009.

Ion Hangjiu, Presa romdneasci de la inceputuri pind in prezent. Dictionar cronologic 1790-2007 (Vol.
III, 1945-1989), 2009.

Ion Hangiu, Presa roméneasci de la tnceputuri pind in prezent. Dictionar cronologic 1790-2007 (Vol.
II, 1917-1944), 2009.

Ion Hangiu, Presa romdneasci de la tnceputuri pind in prezent. Dictionar cronologic 1790-2007 (Vol.
I, 1790-1916), 2008.

Emil Balan, Cristi Iftene, Gabriela Varia, Marius Vdcdrelu, Dreptul administrativ contemporan:
spre o conceptie unitard in doctrina si practica romdneascd, 2008.

Paul Dobrescu, Geopolitica, 2008, editia a 2-a.

Paul Dobrescu (coord.), Loredana Ivan, Valeriu Frunzaru, Diana-Maria Cismaru, Alexandra
Zbuchea, Malina Ciocea, George Tudorie, Alexandru Carlan, Camelia Crisan, Cultural
creatives. Cercetdri privind evolutia valorilor in societatea romaneasca, 2008.

Malina Ciocea, Alexandrina Andrei, Livia Popa, PR Your English!, 2008.

David Macey, Dictionar de teorie criticd, 2008.

Remus Pricopie, Irina Stdnciugelu, Mihaela Alexandra Ionescu, Relatiile publice in scoli.
Incredere si parteneriat comunitar, 2008.

Dragos Iliescu, Mihaela Alexandra Ionescu, Stefan Stanciu, Rolul reprezentirii metaforice ca
vehicul de transmitere a semnificatiilor in fenomenele organizationale, 2008.

Ovidiu Caraiani (coordonator), Dreptate sau moralitate? O introducere in filozofia politici a lui
John Rawls, 2008.

Paul Dobrescu, Alina Bargdoanu, Nicoleta Corbu, Istoria comunicarii, 2007.

Constantin Schifirnet, Formele fard fond, un brand rominesc, 2007.

Septimiu Chelcea, Cum si redactdm o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific in
domeniul stiintelor socioumane, editia a 4-a, 2007.

Dorina Gutu, Réizboiul din Irak si rizboiul de acasd. O campanie prezidentiald americand, 2007.
Marian Petcu (coord.), Cenzura in spatiul cultural romanesc, 2005.

Ion Ianosi, Studii de filosofie a artei, 2005.

Marian Petcu, Jurnalist in Romadnia. Istoria unei profesii, 2005.

Dragos lliescu, Metodologia Q, 2005.

Septimiu Chelcea, Cum si redactdm o lucrare de licentd, o tezd de doctorat, un articol stiintific in
domeniul gtiintelor socioumane, 2005.

Wally Olins, Noul ghid de identitate Wolff Olins, 2004.

Dorin Suciu, Cum sa cdstigam alegerile. Ghid practic de campanie electorald, 2004.
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Bogdan-Alexandru Halic, Pace si rizboi in Tara Romaneasci in secolele XIV-XVI, 2003.
Vasile Tran, Alfred Vasilescu, Tratat despre minciund, 2003.

Mihaela Vlasceanu, Managementul carierei, 2002.

Henri H. Stahl, Tehnica monografiei sociologice, 2001.

Ilie Parvu, Filosofia comunicdrii, 2000.

AcademicA
loan Huditd, Jurnal politic (1 februarie 1943 — 31 decembrie 1943), 2010.
Dan Berindei, In mijlocul cetatii, 2009.

loan Hudita, Jurnal politic (1 martie 1942 - 31 ianuarie 1943), 2009.

* Cértile pot fi procurate de la Biblioteca FCRP, Str. Povernei 6, Bucuresti.
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Anexa 7

Formular de inscriere la licenta

Subsemnatul(a),

student(d) la Facultatea de Comunicare si Relatii Publice, anul absolvirii ................... ,
studii universitare de licentd, vd rog a-mi aproba inscrierea la sesiunea de sustinere
alicentei dinluna ..................... ,anul ... , cu tema:

pentru care propun urmadtorul plan:

Examen de competentid lingvisticd la limba ...........cccccccceeeiiciiiicceennen

Date de contact:

Data: Semnétura studentului:

Numele cadrului didactic indrumaétor:

Domnului Decan al Faculttii de Comunicare si Relatii Publice
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Anexa 8

Contacte

BUCURESTI
Adresa: Str. Povernei, nr. 6-8,
Secretariat ID: tel./fax 021-318.08.87
Secretariat ZI: tel./fax 021-318.08.82

Wwww.comunicare.ro

e-mail: info@comunicare.ro
BRASOV
Adresa: Str. Lungs, nr. 130, et. 2
Contacte: telefon: 0753-084.056

tel./fax: 0268-475.418
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